
 

 

Projekt „Czas na Młodzież”  
10-MIESIĘCZNY PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH MŁODZIEŻY  

 
CZAS TRWANIA: LISTOPAD 2020 – SIERPIEŃ 2021 

UCZESTNICY: MŁODZIEŻ W WIEKU 15-29 LAT 
 
 
Projekt „Czas na Młodzież” to: 

 cenny wpis do CV w dobie, gdy rekruterzy i pracodawcy zwracają uwagę na poziom kompetencji miękkich 
kandydata + certyfikat udziału w projekcie, 

 możliwość zdobycia środków finansowych na realizację własnego pomysłu na działania społeczne, 
 poszerzenie kręgu relacji osobistych i zawodowych, dostęp do możliwości odbycia stażu wolontariackiego w 

organizacjach pozarządowych i/lub przedsiębiorstwach społecznych. 
 

Nad pracą każdej grupy będzie czuwał opiekun grupy oraz ekspert merytoryczny. Warsztaty będą prowadzone przez 
profesjonalnych trenerów. 
 
 
CO OTRZYMUJĄ UCZESTNICY: 
 

 46 GODZIN WARSZTATÓW STACJONARNYCH I WYJAZDOWYCH ROZWIJAJĄCYCH KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE W ZAKRESIE m.in.: 

👉 komunikatywności, 

👉 kreatywności, 

👉 autoprezentacji, 

👉 rozwiązywania problemów, 

👉 pracy w grupie, 

👉 organizacji pracy, 

👉 wyznaczania priorytetów życiowych, 

👉 zarządzania projektami (obligatoryjnie), 

👉 przedsiębiorczości. 
 

 UDZIAŁ W KURSIE KWALIFIKOWANYM (po spełnieniu dodatkowych kryteriów – np. wiek) m.in.: 

                👉 kwalifikowana pierwsza pomoc 

                👉 sternik motorowodny 

👉 żeglarz 

👉 animator czasu wolnego 
 

 MOŻLIWOŚĆ POZYSKANIA GRANTU W WYSOKOŚCI 1600 ZŁ NA REALIZACJĘ PROJEKTU SPOŁECZNEGO: 

                👉 projekty są realizowane w 4-osobowych grupach po szkoleniu z zarządzania projektami 

 
 MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI STAŻU WOLONTARIACKIEGO: 

                👉 zaangażowanie w pracę wolontariacką w wymiarze 1godz./tydzień (50 godz. na projekt) 
 
 
 
 
KONTAKT: KATARZYNA HUŃKO, TEL. 533 319 895, E-MAIL: KH@MORENA.ORG.PL 


