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1.
WSTEP

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng V Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdansku,
dziatajgc zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawg Prawo O$wiatowe, Ustawg
o Systemie Os$wiaty, Karta Nauczyciela, Konwencja Praw Dziecka, Statutem V Liceum
Ogolnoksztatcacego, szanujagc prawo dziecka do dobrego ksztatcenia, madrego wychowania
1 poczucia bezpieczenstwa w miejscu pobierania nauki, tworzy i uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, ktory okresla strategie dzialan w osigganiu celow zawartych w najwazniejszych
postanowieniach Programu V Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Gdansku.



Nowy wspdlny dokument zwany ,,Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoly” powstaje
w oparciu o gotowe 1 sprawdzone dokumenty: ,Program wychowawczy V Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Gdansku”, oraz ,,Program profilaktyki V Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Gdansku”.

Oba dokumenty sg spojne zarowno w relacji do ich tresci, jak i odpowiadajg zaleceniom wiladz
organdéw prowadzacych szkote, oraz wytycznym wtadz o§wiatowych, szczegolnie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku.

Program wychowawczy opiera si¢ o zasade wspomagania rozwoju ucznia we wszystkich jego
aspektach 1 obszarach; miedzy innymi; edukacyjnym, emocjonalnym, moralnym, spotecznym
1 fizycznym. Podkresla tez wolno$¢ ucznia do podejmowania decyzji i przygotowanie go do
odpowiedzialnosci.

Program wychowawczy jest nieroztagczny z celami programu profilaktycznego, ktore wytyczaja
zasady chronienia uczniow przed zagrozeniami, jakie przynosi dzisiejszy $wiat, a jednocze$nie
maja budowa¢ w uczniach poczucie wiasnej wartosci i wytyczaé kierunki wiasciwego i dobrego
$amorozwoju.

Reasumujac; program wychowawczy pokazuje nam, jakiego mlodego cztowieka mamy wychowaé
1 jakimi metodami to uczynié, za§ program profilaktyczny ma utatwi¢ mu 6w rozwoj i zabezpieczy¢
przed zagrozeniami, szczegoOlnie tymi, ktore s3 adekwatne dla okresu dojrzewania i osiggania
petoletnio$ci. W $wietle tych obu dokumentéw najwazniejszym podmiotem jest uczen - nasz
wychowanek, ktory ma peini 1 odpowiedzialnie korzysta¢ ze swojej wolnosci, a jednoczesnie
czerpa¢ wzory z najlepszych, wczesniejszych doswiadczen. Zardowno wychowanie jak 1 profilaktyka
zaktadajg partnerskie relacje podmiotow uczen-nauczyciel-rodzic i minimalizowanie bezposredniej
ingerencji w delikatng osobowos$¢ mtodego cztowieka. Polaczenie jasno wytyczonych zasad praw
1 obowigzkow z indywidualnym, empatycznym podejsciem do wychowanka powinno gwarantowac
jego komfort psychiczny i optymalne mozliwosci samorozwoju.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny V Liceum Ogdlnoksztalcacego w Gdansku ma tez ambicje
by¢ otwartym na zmiany, ewaluacje¢ 1 korekty wobec szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Nad
przewidywaniem i opracowywaniem tych zmian ma czuwac nie tylko waski zespot opracowujacy
program, ale tez wszyscy jego adresaci-dyrekcja szkoty, nauczyciele, wychowawcy, rodzice
uczniéw i sami uczniowie.

2.
Obecny wizerunek, stan i zasoby szkoly

V Liceum Ogo6lnoksztalcace w Gdansku, powstate jako jedno z pierwszych po wyzwoleniu w 1945
roku, jest trojmiejska szkota ceniong w $rodowisku uczniowskim i stawiang na wysokich miejscach
w rankingach placéwek ponadpodstawowych. Kazdego roku co najmniej dwoch chetnych na jedno
miejsce sklada podania o przyjecie do ,,Pigtki”. Szkota znajduje si¢ w tzw. ztotej setce najlepszych
liceow w Polsce i1 jest postrzegana jako doskonaly punkt startu do kariery uniwersyteckie;j.
Mtodziez, ktora do niej przychodzi ma wysokie aspiracje: pragnie zda¢ egzamin dojrzatosci na
wysokim poziomie i kontynuowa¢ nauke na wyzszych uczelniach w kraju i za granica. Te wysokie



aspiracje podzielaja réwniez, czasem nawet w wigkszym stopniu — rodzice uczniéw, co rodzi
niekiedy konflikt intereséw. Nasi uczniowie pochodza najczesciej z rodzin inteligenckich, gdzie
rodzice pracuja badZz to w administracji panstwowej badz na stanowiskach kierowniczych
przedsigbiorstw panstwowych i prywatnych. Rodziny te sg $rednio, lub dobrze sytuowane
materialnie. W bardzo matym stopniu nasi uczniowie pochodza z rodzin tzw. patologicznych, badz
zaniedbanych. Jest jednak sporo ucznidw pochodzacych z rodzin rozwiedzionych, badz zyjacych
w konflikcie, co nie pozostaje bez wptywu na system psychiczny miodziezy. Z racji petnionych
funkcji rodzice cze¢sto nie majg dos¢ czasu dla swoich dzieci, rekompensujgc im te strate Srodkami
materialnymi, co moze powodowaé skrzywienie proporcji co do hierarchii warto$ci: ,,mie¢” i ,,by¢”
za$ sam fakt wzglednej zamoznosci ucznidw, czyni szkole pozadanym ,rynkiem zbytu” dla
wszelkiego rodzaju uzywek..

W V Liceum uczy si¢ na ogo6t ponad 500 ucznidow, podzielonych na co najmniej 30-osobowe
oddziaty. Jest to maksymalna liczba oséb, jaka moze przyja¢ budynek. Lekcje zaczynaja si¢ od
godz. 7:30, a koncza o 15:30. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z wielu form ksztatcenia
nadprogramowego. Szkota jest dobrze wyposazona, posiada sklepik z podstawowymi artykutami
zywnos$ciowymi, liczne klasopracownie, dwie sale komputerowe, sitowni¢ i sal¢ gimnastyczng.
Szkota jest objeta monitoringiem elektronicznym, na terenie budynku rozmieszczonych jest 16
kamer. Posiada dyzurkg, w ktdrej przesiadywa¢ moze osoba pilnujaca wejscia. W praktyce
przebywanie na terenie szkoly osob z zewnatrz jest utrudnione dzigki bardzo dobrej znajomosci
uczniow, przez swoich wychowawcow 1 nauczycieli.

Szkola realizuje swoja misj¢ wychowawcza i edukacyjng we wspolpracy z trdjmiejskim
srodowiskiem naukowo-akademicko-kulturalnym, oraz instytucjami statutowo zajmujacymi si¢
praca wychowawcza. Na terenie szkoty odbywaja si¢ naukowe prelekcje, warsztaty, konferencje
oraz mnostwo przedsiewzigé artystycznych z tradycyjnym koncertem ,,Talenty Pigtki” na czele.
Szkota uczestniczy w wymianach ze szkolami zagranicznymi w ramach projektu Erasmus + oraz
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Miodziezowej. Wielu uczniow uczestniczy w programie Zdolni
z Pomorza. W zawodach sportowych V Liceum osigga wysokie wyniki w tréjmiejskim rankingu,
przewyzszajac w niektorych latach nawet szkoty sportowe.

Grono nauczycielskie, liczace ponad 50 pedagogoéw stale si¢ doskonali, pojawiajg si¢ nowe oferty
wspotpracy z uczniem, od 2017 roku forma tutoringu, od 2016 roku klasa uniwersytecka $cisle
wspotpracujaca z UG, od kilku lat dziala Szkolna Akademia ETI dla pasjonatéw programowania.
Dyrekcja szkoty stara si¢ stale wzbogaca¢ oferte edukacyjng i1 dostosowywac ja do panujacych
trendow na rynku pracy, oczekiwan uczelni wyzszych 1 aspiracji uczniow.

Od marca 2020 roku szkola funkcjonuje z przerwami w systemie zdalnym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami epidemicznymi. Wymusza to na systemie nauczania i kontaktach
z uczniami nowe sposoby organizacji zaj¢¢ i komunikowania si¢, oraz wsparcia uczniéw
1 nauczycieli. Te innowacje zostaly opracowane przez powotany zespol nauczycieli i wdrozone
uchwatg Rady Pedagogicznej wiosng 2020 roku. Zgodnie z nimi zmienit si¢ czas prowadzenia
lekcji, oraz dhugos¢ przerw miedzy nimi. Szkota doklada wszelkich staran, aby czas nauczania
zdalnego podczas pandemii mozliwie najlepiej stuzyt zar6wno uczniom jak i kadrze pedagogicznej.
Ten stan 1 sposob funkcjonowania szkoty, wroci do poprzednich zasad po ustgpieniu pandemii, lub
zostanie wznowiony w odpowiedniej do warunkow formie, w przypadku jej ponownego powrotu.



3.
Oczekiwany profil absolwenta V Liceum Ogdélnoksztalcacego w Gdansku

W wyniku dlugiego procesu dyskusji oraz ankiet w gronie samych ucznidow, nauczycieli, oraz
rodzicéw ucznidow ustalilismy najwazniejsze cechy, ktérymi powinien charakteryzowac si¢ uczen -
przyszty absolwent V Liceum Ogodlnoksztalcacego w Gdansku. W celu uniknigcia mnozenia cech
1 przymiotnikow, opracowali§my system, ktory wyeliminowat zbednych powtdrzen, oraz cechy zbyt
ogolne 1 abstrakcyjne. Przyjmujemy zatem z cala odpowiedzialnos$cig obraz pozadanego przez
szkolng spoteczno$¢ absolwenta naszej placowki.

Absolwent V Liceum Ogolnoksztalcacego w Gdansku powinien by¢:
* wyposazony w wiedze niezbedng do podjecia studiow
* poshugujacy si¢ wiecej niz jednym jezykiem obcym
* elastyczny wobec zmian i wyzwan Swiata
* otwarty na inne kultury i §wiatopoglady
* gotowy do ciaglego samorozwoju i nauki
* angazujgcy si¢ w pomoc na rzecz innych
* identyfikujacy si¢ ze swoja szkola, miejscem zamieszkania, krajem
* nieulegajacy szkodliwym nalogom

* nieobojetny wobec wszelkich przejawow zla

Szczegolowe cele rozwojowe uwzglednione w oczekiwanym profilu absolwenta szkoly:

Wyposazony w wiedz¢ niezbedna do podjecia studiow
Sposoby osiagniecia celu:

Potwierdzony przez wyniki rankingu i wyniki matury zewngtrznej poziom nauczania pozwala na
bardzo dobre przygotowanie merytoryczne w  zakresie przedmiotow edukacyjnych.
Uczniowie maja w wigkszo$ci motywacje wewnetrzng, osobista do nauki 1 motywacja zewngtrzna
jest tylko potrzebnym uzupehieniem tych checi. Kadra nauczycielska szkoli si¢ merytorycznie, w
szkole pracujg nauczyciele z tytutami doktora, wielu pelni funkcje egzaminatoréw CKE, ponad
potowa nauczycieli ma status dyplomowanych. Dzi¢ki pomocy finansowej z RR uczniowie
korzystajag z dodatkowych godzin przedmiotoéw kierunkowych na swoich profilach. Na terenie
szkoty dziata ponad dziesie¢ kot zainteresowan. Nawigzana jest wspotpraca ze Srodowiskiem
akademickim Trdjmiasta oraz ktadziony nacisk na uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych.



Postlugujacy si¢ wiecej niz jednym jezykiem obcym
Sposoby osiagniecia celu:

Kazdy uczen realizuje obowigzkowo nauke dwoéch jezykéw obcych. Ponadto szkota oferuje jako
opcje dodatkowa jezyk rosyjski i kilka innych jezykéw obcych w ramach kot zainteresowan.
Uczniowie licznie biorg udzial w olimpiadach jezykowych oraz lingwistycznych, Szkota prowadzi
klasy z profilem o rozszerzonym jezyku angielskim.

Elastyczny wobec zmian i wyzwan Swiata
Sposoby osiagnie¢cia celu:

Poza wiedzg Scisle merytoryczng, naukowa, uczniowie maja mozliwos$¢ rozwoju wszechstronnego,
zarbwno w kierunkach sportowych, artystycznych jak 1 spolecznych. Na godzinach
wychowawczych dba si¢ o zwrdcenie uwagi na obecne preferencje edukacyjne, oraz otwarto$¢ na
zmiany 1 dynamike $wiata. W szkole regularnie odbywaja si¢ wizyty przedstawicieli uczelni
zagranicznych, oraz absolwentow studiujgcych poza Polska.

Otwarty na inne kultury i Swiatopoglady
Sposoby osiagnie¢cia celu:

Uczniowie stykajg si¢ w szkole z wyktadami i prelekcjami dotyczacymi innych kultur 1 wyznan.
W programie nauczania jezyka polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze,
wychowania do zycia w rodzinie, obowigzkowo jest mowa o szerokim wachlarzu innych kultur,
religii 1 $wiatopogladdéw. Szkota bierze udzial w wymianach mi¢dzynarodowych, programie
AISEC, programie ERASMUS + i e-twinningu. W stalym programie szkolnych uroczystosci sg tez
obchody Swicta Odzyskania Niepodlegtosci oraz rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Gotowy do ciaglego samorozwoju i nauki
Sposoby osiagniecia celu:

Wigkszo$¢ naszych absolwentéw realizuje symultanicznie dwa kierunki studiow i bierze udziat
w krajowych oraz mi¢dzynarodowych projektach. Przyktadem dla uczniow stajg si¢ nauczyciele
podnoszacy stale swoje kwalifikacje.

Angazujacy si¢ w pomoc na rzecz innych

Sposoby osiagniecia celu:

Oprocz stalego zespolu Szkolnego Kota Caritas, oraz wolontariatu, uczniowie sami podejmuja
inicjatywy, szkota brala udziat w WOSP, Akgji ,.Kilo”, regularnym oddawaniu krwi, a z wlasnej

inicjatywy uczniowie angazuja si¢ w pomoc w S$wietlicach terapeutycznych jak np. ,,Dom na
Skraju” w Gdansku 1, jako opiekunowie - na obozach wakacyjnych dla uczniéw z ubogich rodzin.



Przeprowadzane s3 liczne akcje charytatywne, Ksigzkowa Pomoc - akcja na rzecz Szpitala
Dziecigcego na ul. Polanki w Oliwie, Szlachetna Paczka.

Identyfikujacy si¢ ze swojq szkola, miejscem zamieszkania, krajem
Sposoby osiagniecia celu:

W szkole uczy obecnie ponad o$§mioro absolwentow V LO, regularnie absolwenci odwiedzaja nas
towarzysko, badZz z inicjatywami promocji swoich uczelni lub miejsc pracy. Szkota co pig¢ lat
organizuje uroczysty jubileusz istnienia. Ostatni odbyt si¢ w 2015 roku. Wywieszona w 2018 roku
mapa $wiata z miejscami, w ktorych pracuja nasi absolwenci cieszy si¢ ogromng popularno$cia na
szkolnej stronie fb jest stale aktualizowana. Szkotg¢ regularnie odwiedzaja tez stypendysci Fundacji
Fahrenheita przyznawanego przez Miasto Gdansk dla studiujacych za granicg. Uczniowie
1 nauczyciele wspotpracuja ze srodowiskiem lokalnym - dzielnicg Oliwa, z inicjatywy V Liceum
odbyta si¢ uroczystos¢ 90-lecia Edukacji Oliwskie;.

Nie ulegajacy szkodliwym nalogom.
Sposoby osiagniecia celu:

Zapisy w statucie szkoly i1 WSO wyraznie mowia o zagrozeniu zdrowotnym uzywkami, szkota
stosuje system sankcji wobec uczniow ulegajacych natogom, i1 tamigcym regulamin, ale
réwnoczesnie propaguje zdrowy styl Zycia poprzez sport, warsztaty prozdrowotne i kursy pierwszej
pomocy. W szkole, zgodnie z przepisami obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu
1 e-papierosOw, a tresci prozdrowotne sg realizowane na lekcjach wdz, wychowania fizycznego,
biologii, chemii, oraz podczas spotkan z pielegniarka szkolna.

Nieobojetny wobec wszelkich przejawow zla
Sposoby osiagnig¢cia celu:

Tresci merytoryczne na lekcjach np. historii, wosu czy jezyka polskiego zawieraja liczne przyktady
skutecznego reagowania na zlo, oraz ukazuja skutki oboje¢tnosci wobec zta. W szkole funkcjonuje
Rzecznik Praw Ucznia, na biezagco omawiane sg przyktady negatywnych zachowan i sposoby ich
zapobiegania. W kazdej klasie kilka lekcji wychowawczych w roku szkolnym poswigca si¢ na
zagadnienia reakcji na zlo i famanie praw czlowieka. W opozycji do przejawow zta promuje si¢
postawy dzialan wolontariackich 1 charytatywnych, oraz wychowuje ku empatii, dobroci
1 wrazliwosci.



4.

Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoly

Strategia postepowania wychowawczo-profilaktycznego opiera si¢ na szeroko pojetych
ramach filozofii myslenia o dobru naszego ucznia. W wyniku prowadzonych konsultacji
i dyskusji spolecznos¢ szkolna ustalila ramy takich dzialan w zakresie ktéorych mozna
budowac i konstruowac cele szczegélowe.

* Kazdy uczen musi by¢ objety takimi samymi tre§ciami wychowania i profilaktyki.
*  Wychowanie jest przede wszystkim wspieraniem ucznia w jego dobrym rozwoju.

* Specyfika tresci w kolejnych klasach musi uwzglednia¢ specyfike wieku i okolicznos$ci co
do wprowadzanych tresci, (np. w klasach pierwszych integracja, a w klasach drugich,
trzecich, czwartych - odpowiedzialnos¢ i pelnoletnio$c).

* Cele szczegdlowe nie mogg by¢ rozbiezne z ogdlnymi.

» Ustala si¢ minimalng ilo$¢ np. spotkan, prelekcji, akcji w danej klasie.

» Kazda wspdlna aktywnos¢ klasy (np. Otrzgsiny) jest zdarzeniem wychowawczym.
* Profilaktyka musi mie¢ charakter ciggly 1 nieakcyjny.

*  Wszystkie podmioty majace wplyw na szkole wspolpracuja ze sobag 1 wymieniajg
informacje.

» Kadra pedagogiczna jest przyktadem zachowan wychowawczych.

Szczegolowe cele wynikajace z ogolnej strategii wychowawczej szkoly:

1. Kazdy uczen musi by¢ objety takimi samymi tre§ciami wychowania i profilaktyki.
Cele szczegolowe:

Stworzenie list, na ktorych uczniowie potwierdzali, iz zapoznali si¢ z najwazniejszymi dla szkoty
tresciami wynikajacymi z programu. Wychowawcy dopilnowuja, aby do konca wrzesnia danego
roku szkolnego kazdy ich podopieczny zapoznal si¢ w treSciami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Wychowanie jest przede wszystkim wspieraniem ucznia w jego dobrym rozwoju
Cele szczegolowe:

Nacisk dziatan wychowawczych jest skierowany na wyszukanie w uczniu jego silnych stron
1 talentow, ale nie robieniu czego$ za niego. Uczen musi by¢ caly czas wspodtuczestnikiem
pomystow 1 dzialan wychowawczych. Krytykowanie i wyszukiwanie blgdow jest zastgpowane



dobrym przykltadem 1 znajdowaniem pozytywnych dziatah w praktyce. Nakazywanie
1 karanie zastepujemy samodzielnoscia 1 odpowiedzialno$cig ucznia.

3. Specyfika tresci w klasach poczatkowych i dalszych musi uwzglednia¢ specyfike wieku
1 okolicznos$ci (np. w klasach pierwszych integracja, a w klasach drugich, trzecich i czwartych -
odpowiedzialnos¢ i pelnoletniosc).

Cele szczegolowe:

przygotowanie ogolnej ramy obejmujacej tresci wychowawczo-profilaktyczne na
poszczegblnych poziomach klasowych, wychowawca musi ustali¢ wspolnie z uczniami ich
potrzeby tematyczne, bliskie ich zyciu i zgodnie z potrzebami wiekowymi,

niektore tematy, jako uniwersalne muszg powtarza¢ si¢ cyklicznie, np. w klasie I 1 w III
(takie jak odpowiedzialno$¢)

4. Cele szczegotowe nie mogg by¢ rozbiezne z ogdlnymi.

Cele szczegolowe:

zapisy w programach wychowawczych pojedynczych klas nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami ogdlnymi (np. promowaé nacjonalizm zamiast patriotyzmu). Zespot
zadaniowy ds. dokumentacji szkolnej ma w ramach swoich zadan dopilnowanie takiej
zasady. uczniowie 1 rodzice uczniow bedacy odbiorcami Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego sa wspotkreatorami takich zapisow i1 powinni zgtasza¢ zespotowi wszelkie
znalezione nieprawidtowosci.

5. Ustalenie minimalnej ilo$ci np. spotkan, prelekcji, akcji w danej klasie.

Cele szczegolowe:

Kazdy wychowawca w ustaleniu z klasa decyduje, ze przynajmniej raz w semestrze
szkolnym odbedzie si¢ spotkanie mlodziezy z osobg z zewnatrz szkoty (lub wyjscie
edukacyjne).

Kazda klasa bedzie miala przypisang jedng wigksza impreze do przygotowania w ciggu roku
szkolnego.

Nie moze zdarzy¢ si¢ sytuacja, w ktorej jakas klasa bedzie zwolniona z obowigzku
przygotowania przedsigwziecia na skale szkoty.

6. Kazde wspolne dziatanie klasy (np. Otrzgsiny, przygotowanie koncertu) jest zdarzeniem
wychowawczym.

Cele szczegolowe:

nalezy zwraca¢ uwage grupy na solidarno$¢, wspoélprace, godne wspotzawodnictwo,
unikanie dgzenia do zwyciestwa za wszelka ceng,



nie nagradza¢ uczniéw niewykazujacych aktywnosci na rzecz wspolnoty klasowej,
zawsze omawiac, podsumowywac zakonczone przedsigwzigcie,

znalez¢ dla kazdego ucznia jego najlepsza sferg aktywnosci,

pomoc uczniowi w przezwyciezaniu ograniczen (np. tremy czy niepetnosprawnosci),

pod koniec kazdego roku szkolnego, klasa z wychowawca powinna dokonaé ewaluacji
1 oméwienia swoich dziatan.

7. Profilaktyka nie powinna by¢ akcyjna, musi by¢ procesem ciagltym.

Cele szczegolowe:

nalezy rozpisa¢ state zadania profilaktyczne na kazdy rok szkolny,

przestrzega¢ realizacji tych zadan w poszczegdlnych klasach. Uczniowie razem
z wychowawca powinni weryfikowac, czy zadania s3 wykonywane,

utrzymywac¢ staty kontakt z wybranymi, sprawdzonymi edukatorami. W przypadku naszej
szkoty przyktadami dobrej praktyki sa pan Adam Hecko z Fundacji ,,Pomorski Dom
Nadziei”.

8. Kadra pedagogiczna powinna by¢ przyktadem zachowan wychowawczych

Cele szczegolowe:

Wymaganie na kazdym etapie pracy od siebie samych, aby uczniowie nie mogli zarzuca¢ nam,
tego co my im niekiedy zarzucamy. Konkretne obszary wymagan od siebie samego:

5.

ograniczenie i eliminacja spoznien,

dbanie o dobre wykorzystanie czasu,

-stale podnoszenie kwalifikacji z wiedzy merytorycznej,
przejawianie szacunku wobec innych,

angazowanie si¢ w sprawy szkoly i klasy.

Trzy sfery rozwoju ucznia, oraz metody ich osiagania

W prezentowanych powyzej ramach wyodrgbniliSmy trzy najwazniejsze sfery rozwoju ucznia, oraz
w ramach profilaktyki - zakres ochrony tych sfer. Dzielg si¢ o na na:

1. fizyczna

2. intelektualng



3. spoleczng

Kazdej z nich sg przypisane szczegotowe cele realizacji oraz metody do osiggnigcia tych celow;

Sfera fizyczna

Cele realizacji:

poznanie wlasnego ciata i zasad jego funkcjonowania,
poznanie zasad wlasciwej pielggnacji ciala,
utrzymywanie sprawnosci fizycznej,

dziatania profilaktyczne na rzecz zdrowego trybu zycia, zapobieganie natogom, zapoznanie
uczniéw z problemami otytosci, anoreksji, bulimii; zapobieganie agresji,

wyrabianie umiej¢tno$ci utrzymywania réwnowagi mig¢dzy rozwojem intelektualnym
a fizycznym wiasciwe postrzeganie wilasnej cielesnos$ci, piciowosci i seksualnosci.

Sposoby i metody realizacji:

tre$ci na lekcjach wychowanie do zycia w rodzinie (w miarg istniejgcego zapotrzebowania),
wybrane tresci na lekcjach biologii,

lekcje wychowania fizycznego,

dziatalno$¢ edukacyjna pielegniarki szkolnej,

dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,

rozmowy na godzinach wychowawczych,

realizowanie wlasciwych tresci na lekcjach EDB,

prelekcje zaproszonych gosci — specjalistow. (dietetycy, toksykolodzy, lekarze - specjalisci,
uznani ludzie $wiata sportu).

Sfera intelektualna

Cele realizacji:

wyrabianie kompetencji krytycznych 1 tworczych,

uczenie samodzielnego konstruowania wiedzy,

poznanie réznych styléw uczenia sie,

wyrabianie postawy odpowiedzialno$ci za proces wtasnego ksztalcenia,

nabywanie umiejetnosci wlasciwego korzystania z roznego typu zrodel, informac;i,
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rozpoznanie swoich mocnych stron i kompetencji,

umiejetne 1 krytyczne korzystanie ze zroédet wiedzy.

Sposoby i metody realizacji:

regularne uczestnictwo w zajeciach obowigzkowych,

dopilnowanie wprowadzania adekwatnych do mozliwosci uczniow wymagan edukacyjnych,
korzystanie z konsultacji merytoryczno-przedmiotowych poza godzinami nauki,

branie udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

korzystanie z oferty edukacyjnej Uczelni Wyzszych,

wymiana doswiadczen na temat sposobow uczenia si¢, dyskusje w grupie klasowej,
spotkanie z doradca zawodowy,

kontakt nauczycieli i uczniow ze srodowiskiem akademickim i naukowym Trdjmiasta

Sfera spoleczna

Cele realizacji:

wyrabianie poczucia tozsamosci z klasg i ze szkota,

uczenie w dziataniu solidarno$ci w matej wspolnocie klasowej,

uczenie szacunku do drugiego cztowieka, jego pracy 1 wlasnosci prywatnej,
wyrabianie postawy szacunku wobec mienia wspolnego i Srodowiska naturalnego,
wyrabianie postaw spotecznych 1 patriotycznych,

wyrabianie umiejetnosci zycia w spoleczenstwie demokratycznym,

uczenie samorzadnosci,

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych stabszych,
dziatalno$¢ charytatywna,

wyrabianie zainteresowania zyciem politycznym,

uczenie sposoboéw kierowania swoim zyciem (wewnatrzsterownosé),

umiejetnos¢ okreslania wlasnej tozsamosci 1 niepowtarzalnosci.

Sposoby i metody realizacji:
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uczynienie kazdego przedsigwzigcia szkolnego/klasowego (Swigto Niepodleglosci, Dzief
Chtopaka itd.) pretekstem do uczenia odpowiedzialno$ci za siebie i zespot,

budowanie rownowagi miedzy wysitkiem edukacyjnym a rozwijaniem kompetencji
,.migkkich”,

wspotpraca z SU i kreowanie jego samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci,
przeprowadzenie demokratycznych wyboréw wewnatrz klas 1 szkoty,

pozostawianie w statej wspOtpracy z instytucjami lokalnej spotecznos$ci (np. Ratusz kultury,
Dom Zarazy itd.),

tworzenie wspdlnie z uczniami programu godzin wychowawczych,

organizowanie spotkan z autorytetami w dziatalnos$ci spoteczne;,

utrzymywanie sieci kontaktow z instytucjami wspierajagcymi proces spolecznego rozwoju
(uczelnie, biblioteki, Fundacje, domy kultury, firmy komercyjne, startupy) ,

podtrzymywanie sprawdzonych, szkolnych tradycji (np. Talenty Piatki, Dzien Otwarty,
Otrzesiny, Pozegnanie klas I1II),

upowszechnianie dobrych wzorcoOw (spotkania z absolwentami, uroczystos$ci klasowe,
urodziny, fetowanie sukceséw klasy i ucznia),

budowanie statych relacji migedzyludzkich, mimo komunikacji zdalnej podczas pandemii,
korzystajac z dostepnych komunikatoréw internetowych, a takze zachecanie uczniow do
aktywnosci, ktore nie tamig aktualnych zasad obostrzen.
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6.

Plan pracy wychowawczej w poszczegolnych rocznikach, w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny

Zalozenia ogodlne

Szkolny program wychowawczy zawiera ramowa tematyke pracy wychowawczej oraz
profilaktycznej dla poszczegdlnych klas. Zaktada ona, ze prace wychowawcza odnosimy do
czterech sfer:

a) sfery ksztaltowania wlasnej osobowosci (tozsamos¢)
b) sfery ksztaltowania kontaktow z drugim czlowiekiem i otoczeniem (relacje)
c¢) sfery umiejetnosci zachowania zdrowego trybu zycia

d) sfery ksztaltowania potrzeby kontaktu z kultura.

W Klasie pierwszej liceum, gdzie przypadkowa grupa osob zostaje przypisana do jednej klasy,
najistotniejsze jest wyksztalcenie poczucia wigzi w tej grupie i potrzeba utozsamienia si¢ z nig
(sfera a). Drugg istotna sprawg jest nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 negocjowania
konfliktow mogacych pojawi¢ si¢ migdzy rowiesnikami (sfera b). Trzecig potrzeba mtodych ludzi
jest umiejetno$¢ reagowania na zto 1 umiejetnos¢ odmawiania osobom naktaniajagcym do picia
alkoholu, czy zazywania narkotykow (sfera c).

Integracja klasy powinna przebiega¢, bez zbytniej ingerencji wychowawcy. Stworzeniem
warunkow do lepszego poznania si¢ miodziezy jest wyjazd, wycieczka, czy biwak (na przyktad
dwudniowy), gdzie klasa funkcjonuje niejako ,,w $rodowisku naturalnym” nie za§ w tawkach
szkolnych.

Umiejetnos¢ wspotpracy grupy, odpowiedzialno$ci za swoje czyny mozna naby¢ przy realizacji
jakiego$ przedsigwziecia (np. Otrzgsin klas I). Nalezy zatem stworzy¢ klasie taka mozliwoscé.
Jednocze$nie mozna prace nad zagadnieniem radzenia sobie ze stresem (trema) podczas np.
koniecznos$ci wystepu przed wieksza iloscig osob.

Nauczyciel moze pozna¢ klas¢ podczas dziatah dramowych, czyli wymagajacych odtwarzania
pewnych rdl (np.: rodzic w konflikcie z synem/corka). Lekcje takie stwarzaja mozliwosé
porozmawiania o istocie konfliktu 1 sztuce negocjacji, o dyskusji z uniknigciem agres;ji.

Warto przeprowadza¢ lekcje poswigcone asertywnosci, czyli umiejetnemu odmawianiu.
Towarzyszy¢ im moze caly cykl spotkan z go$¢mi: terapeuta, lekarzem, przedstawicielem Policji,
ktorzy mowiliby o réznych aspektach zagrozen.

Nauczyciel powinien odwotywaé si¢ do doswiadczen ucznidw, przedstawiaé sytuacje, co do
ktoérych mogliby si¢ wypowiada¢. Dobrym uzupetnieniem moga by¢ filmy dydaktyczne.

Sfera kontaktow z kultura powinna by¢ realizowana gldwnie w praktyce poprzez wyjscia
wychowawcy z klasa na wystawy, do teatru, czy muzeum, ale takze realizowania jakich$
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aktywnosci artystycznych w szkole. Dodatkowa korzyscia z tego typu spotkan jest kontakt
wychowawcy z mlodzieza poza szkola, mozliwos¢ spedzenia z nimi wigkszej ilosci czasu.

W Kklasie drugiej i trzeciej nalezy kontynuowa¢ wypracowane tresci, jak poznanie samego siebie,
profilaktyke uzaleznien, uczestnictwo w kulturze. Silg rzeczy mniejszy nacisk kladzie si¢ na
integracje klasy. Odbywa si¢ ona niejako sama poprzez liczne aktywnos$ci na terenie szkoly. Klasa
druga i trzecia liceum jest okresem, gdy mtody cztowiek przechodzi od mtodzienczosci do
dorostosci i petnoletnios$ci w klasie trzeciej. Ten czas nalezy poswieci¢ na budowanie postaw:

* odpowiedzialnosci za swoje czyny,

* samodzielnos$ci w ramach przyshugujacych praw,

* relacji z rowiesnikami 1 §wiatem.

* poznawania metod samodoskonalenia si¢,

* réwnowazenia nauki z rozwojem kompetencji spotecznych.

W Kklasie czwartej, maturalnej powinno si¢ potozy¢ nacisk na podtrzymywanie relacji z rodzicami
gdy jest si¢ juz pelnoletnim, nabywanie wiedzy o odpowiedzialnosci za swoje czyny i znajomos$¢
prawa, rozpoznanie swoich stabszych i mocnych stron w kontekécie podejmowania decyzji
o studiach wyzszych, wreszcie panowania nad stresem i poznawanie optymalnych sposobow
uczenia sig.

W Kkazdej z czterech klas nalezy stale dba¢ o umiejetnos¢ budowania dobrych relacji.
Wychowawca powinien dobrze zna¢ swoich podopiecznych, a oni swojego wychowawce. Ten
proces buduje si¢ dzieki wielu kontaktom, szczerym rozmowom, dziataniom wspdlnym
(przedsigwziecia szkolne, konkursy, wycieczki, swigta klasowe, Wigilia, urodziny ucznia). Rownie
dobre i zazyle relacje powinien wychowawca nawigzywaé z rodzicami swoich wychowankow
1 w razie trudnoSci stawa¢ si¢ pomocnikiem w odbudowywaniu relacji migdzy rodzicem
a dzieckiem. Przez caly proces wychowawczy, od klasy pierwszej do maturalnej, wychowawca
powinien wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologami z Poradni, oraz w razie
konieczno$ci z instytucjami wspomagajacymi szkotg. Warto, aby proces wychowawczy byl spojny
w kazdej klasie. Nalezy unika¢ sytuacji podwdjnych standardéw lub klas bardziej 1 mniej
uprzywilejowanych (np. jednej klasie wolno wychodzi¢ poza teren szkoly a innej nie). Spotkania
zespotow przedmiotowych, wychowawcow, wymiana do§wiadczen, rodzaj audytu wewnetrznego
powinny by¢ stalym procesem podnoszenia jako$ci wychowania, ale takze wspierania si¢ w trudzie
1 udzielania informacji zwrotnych. Tylko dobre szczere relacje w gronie pedagogicznym moga
przetozy¢ si¢ na dobra atmosfer¢ w relacjach nauczyciela z uczniami i tym samym na
funkcjonowanie szkolnej spotecznosci.
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7.

Ramowe przyklady planow prac dla wychowawcow klas na poszczegolnych poziomach

Ramowy plan pracy wychowawczej w klasie pierwszej

Tematy godzin wychowawczych i realizowane na

L.p. nich Czas Uwagi

Mowimy o sobie - integracja grupy poprzez wymiang

1 informacji. Wzajemne relacje. . Podezas biwaku
Cele: zbudowanie zespolu osob szanujacych sie Integracyjnego
nawzajem
»Regulamin 1 ja”’- zapoznanie si¢ ze szkolnymi
regulaminami 1 postanowieniami statutu szkoty.

2. Wrzesien
Cele: nabycie wiedzy dotyczacej zasad i norm
regulujacych zycie szkoly
Nasze wzajemne relacje - jak si¢ czuj¢ w grupie?

3. Cele: budowanie zespolu os0b szanujacych si¢ Zaleznie od Podczas blwaku

. . . . , .| potrzeb integracyjnego

nawzajem, zbudowanie poczucia tozsamosci
W grupie
1.Wspotodpowiedzialnos¢ w praktyce -
przygotowania do Otrzesin klas I. Jeden za
wszystkich....
2.Tworzenie scenariusza i podzial rol w klasie

4 3.Cwiczenia sceniczne przedstawienia klasowego na Ih Wrzesien,

' Otrzesiny pazdziernik

Cele: ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolpracy
w grupie. Wyrabianie poczucia odpowiedzialnos$ci
za siebie i innych
Samodyscyplina - jak dobrze zorganizowaé sobie
pracg?

5. lh
Cele: pozyskanie umiejetnosci skutecznego
uczenia si¢ i dysponowania czasem
Co najczesciej stysze od rodzicow? Kolejnos¢ zaje¢ do
Co najczgsciej] mowie rodzicom? uznania przez klas¢

6. lh 1 wychowawce
Cele: wzmocnienie relacji z rodzicami, krytyczne
spojrzenie na swojq dojrzalos¢
Moje kontakty z rodzicami - ,,konflikt pokolef”.

7. lh

Cele: poznanie zachowan typowych dla tzw.
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,»0kresu buntu”

Jak negocjowa¢ w przypadku konfliktu w szkole -
odgrywanie rol. Metoda dramy.

8. lh
Cele: nabycie umiejetnosci skutecznego
rozwiazania konfliktu

. . L Ewentualne

Dziatam, jestem aktywnym uczniem i obywatelem. spotkanic 7

9. Cele:  zrozumienie  przydatnosSci  postawy 2 h gjffi::g;giljén
altruistycznej, przedstawicielem wychowanie do organizaci
pozytywnej aktywnosci. pozarzadowej.
Moje hobby, pasje, zainteresowania. Prezentacje
uczniow.

10. lh Prezentacje uczniow
Cele: dzielenie si¢ dobrymi przykladami
zagospodarowania czasu wolnego
Problem ,S$ciggania” - oszustwo, czy pomoc
kolezenska.

11. lh
Cele: budowanie postawy uczciwosci w Zyciu
spolecznym
Stypendia, wymiany mi¢dzynarodowe, projekty Spotkanie ze
unijne - mozliwosci dla uczniow. P

1. 1 h stypendysta lub
Cele: poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci kﬁsrfgrr;itorem
wykorzystania swoich talentow Prog
Jak zaplanowac uroczysto$¢ szkolng? Podzial zadan.

13 h Np. przed wigilig

Cele: budowanie umiejetnosci  wspolpracy
W grupie i umiejetnosci organizacji

klasowa.

Pozostala tematyka - Bloki zagadnien

Oferta kulturalna mojego regionu. Uczestnictwo

uczniow w kulturze. Ich wlasne propozycje, KOIGJHO.SC”
doswiadczenia. b ilos¢
godzin do .

1 . . wyboru Lekcje wiedzy
Cele: wychowanie do uczestnictwa w Kulturze o kulturze
przez wychowawce p rzeﬁ
Przyktadowa lekcja: ,,Moje fascynacje kulturalne - wychowaw
wzajemna wymiana doswiadczen” e

2. Spotkania z absolwentami/starszymi kolegami.| 1 h Wedtug ustalen

Dzielenie si¢ doswiadczeniem, wymiana uwag.

Cele: nabycie umiejetnosci stuchania autorytetow,
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uczenie umiejetnosci dyskusji

Przyktadowa lekcja: ,,Spotkanie ze studentem
Politechniki Gdanskiej. Skorzystanie z doswiadczen
absolwenta

Uzaleznienia, natogi, presja $rodowiska 1 mass-
mediéw. Promocja wlasnego zdrowia. Uleganie, silna
wola, asertywno$¢. Spotkania z ekspertami,
terapeutami, z wizytg na lekcjach. pielegniarka.

Specjalisci spoza

3. Cele: profilaktyka  uzaleznien, budowanie|2-3 h szkoty z wizytg na
swiadomos$ci zagrozen plynacych z uzywek lekcjach
Przyktadowe lekcje: ,Dlaczego lekcewazymy
zagrozenia? Gdzie szuka¢ rzetelnej wiedzy na temat
uzywek?” ,,Reakcja organizmu na alkohol/narkotyki.

Mechanizm uzaleznienia”

Savoir - vivre zycia codziennego. Powitania,
przyjecia, uroczystosci, wizyta w teatrze, muzeum,
stosunek do 0sob starszych.

4. Cele: nabycie umiejetnosci dobrych manier I-2h Wedlug potrzeb
i wlasciwego zachowania sie
Przyktadowa lekcja: ,,Powitanie niejedno ma imi¢ -
zasady pierwszego wrazenia”

Ewentualna wizyta
Bezpieczenstwo podczas czasu wolnego specjalisty spoza
szkoty

> Cele: profilaktyka zachowan niebezpiecznych, I-2h %porlzisflistgzéczlel
budowanie Swiadomosci obecnych wokot zagrozen AL yo

Pozartej, Ratownik
Medyczny)
Ramowy plan pracy wychowawczej w klasie drugiej/trzeciej
Tematyka zaje¢ wychowawczych — bloki
L.p. Czas realizacji | Uwagi
Kolejnos¢ wedtug decyzji klasy i wychowawcy
,Nieletni 1 pelnoletni. Moja odpowiedzialno$¢

1 w Swietle prawa 12 h Wizyta specjalisty,
Cele: poszerzenie wiedzy prawnej na temat prawnika
odpowiedzialnos$ci za swoje czyny

2. »Moje predyspozycje 1 umiejetnosci - co|2h Zaleznie od potrzeb

zdawaé¢ na maturze?”’
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Cele: budowanie umiejetnosci poznawania
swoich mocnych i slabych stron

,»Do zakochania jeden krok”- moje relacje

z rowiesnikami, pierwsze mitosci. Spotkanie
3. 1-2h z nauczycielem
Cele: umiejetnos¢ budowania dobrych przedmiotu wdz
relacji z drugg osoba.
,Jak skorzysta¢ z danego mi czasu?”
4. . . . - . 1-2h
Cele: budowanie umiejetnosci zarzadzania
swoim czasem
Omawianie biezacych spraw, §wigta szkolne,
panstwowe,  przygotowanie do  imprez
5 szkolnych, wspdlnych wyjs¢, wycieczek. 251 Zaleznie od potrzeb
Cele: integracja klasy wokol wspélnego celu,
umiejetnos¢ organizacji pracy w grupie
Kopiuj-wklej.  Prawne aspekty  plagiatu
1 wlasno$ci intelektualne;.
6 12 h Ewentualna wizyta
" |Cele: wiedza o prawnych konsekwencjach specjalisty w szkole
plagiatu, wychowanie do uczciwoSci
w relacjach spolecznych
Facebook - moj drugi dom
7. .. X - . |lh
Cele: umiejetnos¢ wlasciwego korzystania
z portali spolecznos$ciowych
Boje sie! Jak radzi¢ sobie ze stresem.
8. Cele: ksztalcenie umiejetnosci|1-2 h
rozpoznawania symptomow stresu
i radzenia sobie z nim
Moja ,osiemnastka”- rozne sposoby
wkraczania w dorostos¢.
9. 2h
Cele: umiejetnos¢ bezpiecznego
i kulturalnego spedzania czasu wolnego
10, Wyjscie poza szkote (impreza edukacyjna, 12 h Zaleznie od potrzeb
kulturalna, spoteczna)
Bede mial/a ,prawko” odpowiedzialnos¢ Spotkania ze
kierowcy specjalista z Policji,
1 2h lub Stuzby Ruchu
" |Cele: profilaktyka bezpieczenstwa w ruchu Drogowego, wyktad
kolowym, ksztaltowanie odpowiedzialnych o bezpieczenstwie
postaw na drodze
12. | Przyszly zawdd - jak to naprawde jest? 2h Spotkanie
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Cele: nabycie doswiadczen w zakresie
wyboru przyszlego zawodu

z rodzicem,
wolontariuszem,
ktory opowie

o aspektach swojej
pracy

Biezace sprawy wychowawcze - omawianie Do dyspozycji
13. |z wychowawca zagadnien wynikajacych|2-3 h wychowawcy
z sytuacji w danej klasie. 1 uczniow
Ramowy plan pracy wychowawczej w klasie czwartej (maturalnej)
Tematyka zaje¢ wychowawczych — bloki
zagadnien - klasa IV
L.p. Czas realizacji | Uwagi

Kolejnos¢
i wychowawcy

wedlug decyzji klasy

Swiadomy wybér studiéw - pasja czy kaska?

Jak potaczy¢ dbatos¢ o swoja przyszios¢ z|1-2h
prawdziwym zainteresowaniem.
To moje zycie! - nieuniknione konflikty
z rodzicami. Dyskusja, wobec wyboru studiéw | 1-2 h Dyskusja, drama
wyzszych 1 innej drogi drama zyciowe;.
Dyskusja w oparciu
Przewidywany rynek pracy — dyskusja na o film lub artykut.
temat nieprzewidywalnej przysztosci, burza|1-2 h Spotkanie ze
mozgow, refleksje. specjalista od spraw
rynku pracy.
,Jak skorzysta¢ z danego mi czasu?”
Cele: budowanie umiejetnosci zarzadzania| 1-2 h
swoim czasem. Potrzebne w kazdej grupie
wiekowej
Moje sposoby uczenia si¢ - wymiana
I , . ) l1h
do$wiadczen w grupie klasowe;j
Kopiuj-wklej.  Prawne aspekty plagiatu
1 wlasnosci intelektualnej. Ze wskazaniem na Ewentualna wizyty
studia. 12 h specjalisty w szkole.
Cele: wiedza o prawnych konsekwencjach Przyktady
plagiatu, = wychowanie = do  uczciwosci z mediow.
w relacjach spotecznych.
Studia z pierwszej reki — rozmowa W  zaleznosci od
z absolwentami-studentami uczelni wyzszych|1-3 h ilosci zaproszonych

o ich doswiadczeniu.

studentow
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Procedury maturalne - omoéwienie

niezbednych przepisow dotyczacych egzaminu I'h wychowawca
Podsumowanie czterech lat - najlepsze rzeczy,
jakie nam si¢ zdarzyly. Wypunktowanie 1h Wychowawca
pozytywow.  Zebranie zdje¢, filmikow, 1 klasa (kwiecien)
wspomnien.
Wyjscie poza szkole - impreza edukacyjna,|Zaleznie od
kulturalna, spoteczna. potrzeb
Dos¢ uczenia sig!
\ L . Klasa
Wspdlna realizacja artystyczna na terenie|l h - wychowawca
szkoty - odpoczynek od nauki. Y
Znajomosci czy umiejetnosci? Przyszly zawod Spotkanie
- jak to naprawdg jest? z rodzicem
Cele: nabycie doswiadczen w zakresie 2h wolontariuszem,
wyboru  przyszlego zawodu, wiedzy ktéry opowie
i umiejetnosci, jak budowaé¢ swdj o aspektach swojej
wizerunek. pracy.
. o Wedtug
Biezace sprawy wychowawcze - omawianie .
.. . zapotrzebowania
biezacych spraw wychowawczych, ktore|2-3 h
. . . . wychowawcy
wynikaja z sytuacji w danej klasie. . .,
1 uczniow
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8.

Podmioty majace realny wplyw na proces wychowawczy w szkole

1.

S A L o R

Dyrekcja szkoty

Grono nauczycielskie, w tym wychowawcy

Rada Rodzicow przy V LO w Gdansku

Cata spoteczno$¢ rodzicow

Samorzad Uczniowski wybierany w corocznych wyborach
Cata spotecznos¢ uczniowska

Pedagog 1 psycholog szkolny

Kadra administracyjna szkoty

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, pod ktéra podlega szkota

10.Instytucje wspotpracujace ze szkota w ramach ich zadan statutowych. (np. CIK, GCPU,

MONAR, )

Niektore statutowe zadania wybranych podmiotéow

Dyrektor szkoly

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow,
terminowo 1 prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkow,

stosuje obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikdw,

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe
pracownikow,

wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad,

21



wspolzycia spotecznego,
udostepnia tekst przepisOw dotyczacych rownego traktowania,

przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow),

wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

Pedagog i psycholog szkolny:

prowadza badania 1 dzialania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozuja sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

dziataja w kierunku minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjujg 1 prowadzg dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
pomagaja rodzicom i nauczycielom rozpoznawaé i rozwija¢ indywidualne mozliwosci,
predyspozycje i uzdolnienia uczniow,

wspieraja nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

podczas szczegdlnego okresu izolacji spotecznej w pandemii intensywnie wspierajg
uczniéw w obliczu ich poczucia depresji, osamotnienia, lgku 1 frustracji.

Samorzad Uczniowski

Do praw i obowigzkoéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

prowadzenie zebran Samorzadu Uczniowskiego,
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troska o wykonanie zadan zamieszczonych w planie pracy — uzgadnianie biezacych zadan
z zastepca,

wspotorganizacja i wlaczanie si¢ w przeprowadzanie przedsigwzigc¢ szkolnych,
kierowanie pracg samorzadow klasowych,

kierowanie dziatalnos$cia sekcji Samorzadu,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

negocjowanie propozycji uczniowskich z Dyrekcja szkoty

przygotowywanie kolejnych wyboréw do SU.

Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna

Celem pracy Poradni jest:

udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej (w tym
logopedycznej),

pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

udzielanie dzieciom 1 ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy.

Swoje zadania Poradnia realizuje poprzez:

diagnozowanie,

opiniowanie,

dziatalnos¢ terapeutyczna,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie mediacji,

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,
dziatalnos¢ profilaktyczna,

poradnictwo 1 konsultacje,

dziatalnosé¢ informacyjno-szkoleniowa.

Rada Rodzicow

Rada rodzicow ma prawo do:
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* suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wtadz szkotly
(dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywaé¢ na jej sktad ani na strukture,
gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
1 wydawania ich zgodnie z wtasng wola,

* wystepowania do dyrektora oraz pozostatych organdéw szkoty w sprawach zwigzanych z:

a) jakoscig nauczania (np. starania o certyfikat ISO), z wychowywaniem dzieci (np.
organizowanie tzw. Zielonych szkot),

b) finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoly o wygospodarowanie pieni¢dzy na
kotka zainteresowan),

c) bezpieczenstwem (np. wprowadzenie identyfikatorow).

9.
Istotne cele i metody pracy profilaktycznej

PROFILAKTYKA w kontekscie wychowania

Profilaktyka jest, najogélniej rzecz biorac przemyslanym i1 skoordynowanym zespotem dziatan
zapobiegajacych wystgpieniu jakich§ negatywnych zjawisk. Dziatania profilaktyczne maja na celu
niejako ,wyprzedzenie” zla, oraz przewidywanie niebezpiecznego rozwoju  sytuacji.
Najskuteczniejsza profilaktyka jest madre i skuteczne wychowanie, ktore daje mtodziezy narzgdzia
do podjecia refleksji nad samym sobg i umiejetnosci w funkcjonowaniu w $wiecie. Proces
wychowawczy jest nierozdzielny z procesem profilaktycznym i jeden zawsze wynika z drugiego.
Poniewaz dobre wychowanie ma na celu uchronienie podopiecznych przed negatywnymi
wplywami otoczenia, zawiera w sobie wszelkie cechy i1 zadania wymieniane w procesie
profilaktycznym.

Wszelka profilaktyka jest o tyle cenna, iz jej wprowadzanie jest o wiele mniej kosztowne niz
pozbywanie si¢ skutkéw patologii. Ma tez ona na celu pokazanie zagrozonym osobom, mozliwos$ci
uniknigcia niepozadanych sytuacji i zwrocenie uwagi na popelniane btgdy. Stosowanie profilaktyki
w $rodowisku szkolnym, jest zadaniem o tyle komfortowym, ze mozemy oddzialywa¢ wspdlnie
1 w jednym czasie na wicksza ilo$¢ osob i1 zauwazaé pozadane skutki naszych dziatan. Z drugiej
strony w tak duzej ,masie” milodziezy tatwo jest ,przegapi¢” indywidualne przypadki
i odnotowywac¢ tylko sukcesy ,,globalne”, w sposéb czysto statystyczny. Dlatego w dziatania
profilaktyczne muszg by¢ wlaczeni (w zakresie swoich kompetencji) wszyscy pracownicy szkoty,
a program nie moze nastawic si¢ na ,,akcyjnos$¢”, ale by¢ dlugofalowy i konsekwentny.

Aby jednak nie prowadzi¢ profilaktyki ,,na slepo”, potrzebna jest diagnoza - doktadne rozpoznanie
zagrozen 1 skupienie si¢ na ich ograniczaniu.

24



10.

Rodzaje zagrozen i metody ich diagnozowania

Sporzadzenie diagnozy zagrozen poprzez:
* ankiety anonimowe
* informacje zbierane od wychowawcow
* kontakt z rodzicami uczniéw

* rozmowy indywidualne z uczniami.

Zagrozenia natury fizycznej, zdrowotnej
e uzywki:
- narkomania (dom, lokale),
- papierosy (teren szkoty, okolice),
- alkohol (teren szkoty i poza terenem),
- lekomania, przyjmowanie sterydéw i tzw. ,,dopalaczy”
* uleganie presji mediow - anoreksja, bulimia jako konsekwencje,
» ,siecioholizm” — uzaleznienie od Internetu, oraz konsekwencje tego uzaleznienia,
* konsumpcjonizm 1 znieczulica spoleczna,

* Ieki, niepewnos$¢ jutra, fobie spoteczne podczas sytuacji nadzwyczajnych jak np. pandemia,
kleska zywiolowa, konflikty spoleczne, atak terrorystyczny itp.

Zagrozenia natury spolecznej i psychicznej:
* nerwice, depresje, unikanie szkoty (Igk wobec zbyt wysokich wymagan)

* konflikty w rodzinach, rozwody, problem ,,eurosieroctwa”.

Analiza istotnych zagrozen:

W spotecznosci uczniowskiej wieku licealnego,che¢ ,.bycia dorostym” i uzywania przyjemnosci
$wiata, a takze che¢ przypodobania si¢ grupie rowiesniczej, oraz zyskania jej akceptacji, jest bardzo
duza. Z tymi potrzebami wigze si¢ cz¢sto uleganie pokusom, namowom 1 natlogom, ktore maja by¢
gwarantem i wyznacznikiem dorostosci.
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Pierwszym, obecnie powszechnym i zapewne najgrozniejszym jest uleganie nalogowi
narkotykowemu. Atrakcyjno$¢, rzekoma nieszkodliwo$¢ i tatwos¢ dostgpu, czynig
z narkotykow popularny element subkultury mtodziezowej. Mlodziez sigga po uzywki dla
checi odprezenia sig, ,,odstresowania”, bycia akceptowanym i poprawienia sprawnos$ci
umystowej. Mlodzi ludzie nie majacy oparcia w rodzinie, podatni na wplywy, przezywajacy
rozmaite trudnosci siegaja po narkotyki prawie bez oporow. Ci, ktorzy wiedza, najczesciej
milczg w poczuciu fatszywej lojalnosci.

Drugim zagrozeniem (majacym wplyw na zdrowie uczniéw) jest palenie papieroséw, oraz
ostatnio e-papierosow. W mys$l obowiazujacych przepisOw na terenie szkoty obowigzuje
catkowity zakaz palenia tytoniu. Uczniowie radza sobie z tym problemem, palgc na
obrzezach terenu szkoty, badZ poza nim. Sankcje wobec palacych sa nikle i ograniczajg si¢
tylko do obnizenia oceny z zachowania, za§ w przypadku uczniow petnoletnich (kl. III)
istnieje niepisane ,,przyzwolenie” na ten proceder, wynikajace z osiagni¢te] pelnoletnio$ci.
Najlepsza metoda jest promowanie ,,mody na niepalenie”, oraz konsekwencja w stosowaniu
przewidzianych kar.

Uleganie modom mass-mediow. Bulimia i anoreksja.

Problem powyzszy dotyczy zwlaszcza dziewczat. Licealistki, podazajace za moda,
kreowana przez filmy 1 czasopisma ilustrowane, pragng na sit¢ dotrzymac kroku ,,top-
modelkom” 1 dazy¢ do maksymalnie szczuptej sylwetki. Zatracenie si¢ w takiej ,,pogoni”
moze prowadzi¢ do chorobliwego odchudzania si¢, liczenia kalorii, a w rezultacie do
groznych schorzen, takich jak anoreksja i bulimia. Nieakceptowanie swojego wygladu,
uleganie modzie, che¢ podobania si¢ otoczeniu, prowadzi dziewczeta do zachowan, ktore
moga by¢ grozne dla zdrowia. Nalezy zatem dazy¢ do nauczenia uczennic akceptowania
siebie, takimi jakimi s3a 1 ukazywanie niebezpiecznych konsekwencji nadmiernego
odchudzania, czy braku akceptacji wlasnego ciala.

Nerwice szkolne, depresje, stany lekowe.

Szkota jest instytucja i1 jak wszystkie instytucje wymaga dyscypliny, przystosowania si¢ do
regul 1 narzuconego tempa pracy. Uczniowie dostosowuja si¢ w wigkszym lub mniejszym
stopniu. Jedni nie stresujg si¢ obowigzkami- inni- przeciwnie- popadajg w nerwice, chcac za
wszelka cene sprosta¢ wymogom nauczycieli badz rodzicéw. Brak akceptacji w domu, zbyt
silne rygory i przesadna ambicja rodzicoOw stawiaja uczniow w krytycznej sytuacji.
Niektorzy na tego typu presje reaguja agresja, inni wycofaniem, ucieczky (czgste wagary),
lub stanami psychosomatycznymi (bole brzucha, glowy, spowodowane stresem), az do
dokonywania préb samobdjczych. Pospiech zycia szkolnego utrudnia rozpoznanie
symptomow, a konieczno$¢ stawiania wymagan nasila proces. Szybkie rozpoznanie
indywidualnego przypadku, zbadanie sytuacji, rozmowa, indywidualne podejscie moga
mie¢ zbawienny wptyw na zagrozonego ucznia.

Uzaleznienie od gier internetowych, oraz stalego uzywania Internetu.

W obecnych czasach kazdy niemal uczen posiada telefon z dostgpem do Internetu. Jak
zauwazamy, powoduje to uzaleznienie od ciaglego przebywania ,,on-line”, uciekania
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w $wiat wirtualny 1 zatracania si¢ w $wiecie nierzeczywistym. Konsekwencjami sa
zaburzenia lgkowe, zwigkszona nerwowos$¢, obnizenie jakosci nauki, izolacja od
spotecznos$ci, wreszcie stany depresyjne, agresja, rozpad wigzi rodzinnych.

Zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego wynikajace z ewentualnych urazéw, chorob,
wypadkow w szkole i podczas szkolnych wyjs¢, wycieczek imprez. Wycieczki szkolne sa
szczegblnym czasem, kiedy uwaga nauczycieli powinna by¢ szczegdélnie wyczulona.
Dlatego tez przed kazda wycieczka wychowawca musi dopetni¢ wszelkich procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem i powiadomi¢ o tym ucznioéw,

Od roku 2020 trwa pandemia w wyniku ktorej spoleczno$¢ musi przebywaé czasowo
w przymusowe] izolacji 1 poczuciu strachu oraz niepewnosci. Zaledwie roczne
doswiadczenie takiego stanu pozwala juz na opisanie powaznych zagrozen dla mtodziezy
1 ich rodzicow w postaci depresji, poczucia beznadziei, osamotnienia. Poniewaz podobne
sytuacje mogg pojawiac¢ si¢ w przysztosci, powinnismy wypracowac¢ skuteczne metody ich
przezwycig¢zania, szczegolnie poprzez podtrzymywanie kontaktow spolecznych i glgbokich
relacji opartych na empatii.

Szczegolowe dzialania dotyczace prowadzonej w szkole profilaktyki:

staly kontakt wychowawcy i nauczycieli z uczniami,
staly kontakt z rodzicami ucznioéw,

kontakt z pedagogiem, oraz innymi pracownikami kompetentnych instytucji (terapeuci,
psychologowie, lekarze),

angazowanie uczniow w dzialania wymagajace niesienia pomocy innym, dzialania
artystyczne 1 spoteczne,

,2uczulanie” klasy na niepokojace zachowania kolegoéw, kolezanek,
natychmiastowe reagowanie na pierwsze niepokojace sygnaty,

wspieranie i promowanie dziatan pozytywnych (altruizm, wytrwanie w abstynencji,
uczciwos$é, praca nad soba, itp.),

spotkania z pozytywnymi autorytetami, projekcje filmoéw o$wiatowych, tzw. pedagogizacja
rodzicoOw- uswiadamianie im specyfiki zagrozen wobec mtodziezy w wieku licealnym.

Dzialania profilaktyczne w oparciu o kontrole i dzialania bezposrednie:

kontrola wejscia do budynku szkoty,
konsekwentne dyzurowanie na korytarzach i terenie szkoty,

ograniczenie wyjs¢ z zaje¢ podczas lekeji (np. do toalety),
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organizowanie rozmow z klasami na temat bezpieczenstwa - szczeg6lnie przed wycieczkami
szkolnymi i nadchodzgcymi feriami,

skrupulatne odnotowywanie w dziennikach nieobecnosci i spoZnien,
powiadamianie rodzicéw o wszelkich przejawach tamania regulaminu
szkoty przez ich dzieci,

podpisywanie przez ucznidw zobowigzania do wlasciwego zachowania podczas wycieczek
szkolnych 1 wyj$¢ poza teren szkoty,

kontakt z Komenda Policji w Oliwie 1 wydziatem do spraw nieletnich, oraz Strazg Miejska.

Dzialania zaliczajace si¢ do profilaktyki skierowanej do uczniow zagrozonych

Profilaktyka celowana:

przekazywanie pedagogowi szkolnemu przez wychowawcoéw informacji o uczniach z tzw.
podwyzszonego progu ryzyka,

staly kontakt z rodzicami ucznidw drugorocznych, lub tych, ktorzy sprawiali ktopoty
wychowawcze,

regularne sprawdzanie obecnosci i spéznien w.w uczniéw, oraz natychmiastowy kontakt
z domem w przypadku trzydniowej nieobecnosci,

poszukiwanie form pozytywnej aktywnosci dla takich ucznidw,

wspotpraca z Poradniag Pedagogiczno-Psychologiczng, kierowanie tych ucznidow w razie
potrzeby do specjalistow z Poradni,

wystgpowanie o stypendia socjalne i pomoc odpowiednich instytucji np. MOPS-u.

Narzedzia diagnozowania sytuacji w szkole:

analiza dziennikow lekcyjnych/ dziennikow elektronicznych,
analiza dziennika pedagoga szkolnego,

ankiety przygotowane przez zespot ds. profilaktyki,

badanie wybranej grupy uczniow,

badanie catego rocznika, badz catego ogétu ucznidw (wywiady, rozmowy z uczniami
1 nauczycielami, monitorowanie szkolnego forum internetowego, informacje nietajne
uzyskane od szkolnej pielegniarki, rozmowy z rodzicami uczniow).

Wyniki badan/ankiet zespdt ds. profilaktyki przedstawia na najblizszym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje co do dziatanh majacych poprawic zaistnialg
sytuacje.
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PROCEDURY STOSOWANE W SZKOLE

Procedura postepowania wobec przejawow agresji i wulgarnosci.

Procedury postepowania w przypadku spozywania alkoholu przez ucznia/uczniow na
terenie szkoly.

Procedury postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly, lub u ucznia
szkoly substancji psychoaktywnych (narkotykow).

Procedury postepowania w przypadku bezprawnego przebywania na terenie szkoly
0s0b postronnych.

Peta tres¢ powyzszych procedur dostepna u pedagoga szkolnego i dyrekcji szkoty.

11.

Metody i cele ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Sposoby i Srodki ewaluacji:

obserwacja zachowania uczniéw,

obserwacja postepow w nauce i zachowaniu,

udziat ucznidéw w konkursach i osiggane przez nich wyniki,
frekwencja na zajeciach szkolnych,

udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

badanie oceny samopoczucia ucznia w szkole,

porownywanie wybranych wynikow badan z potrocza i konca roku.

Narzedzia ewaluacji:

ankieta,

obserwacja,

analiza dokumentacji szkolnej,
rozmowa z duza grupa,
rozmowa fokusowa,

wywiad.
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Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny bedzie podlegat ewentualnemu uzupetnieniu po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego, oraz po konsultacjach dyrekcji z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i uczniami.

SPODZIEWANE EFEKTY DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH:
Zmniejszenie ilo$ci zachowan niepozadanych na terenie szkoty.

Zmniejszenie liczby uczniéw siggajacych po narkotyki, alkohol, papierosy, uzaleznionych od
Internetu 1 mediow..

Zwigkszenie $wiadomosci uczniow w zakresie prowadzenia zdrowego stylu zycia.
Poszerzenie gamy zainteresowan uczniow.

Polepszenie umiej¢tnosci gospodarowania czasem wolnym przez uczniow. Integracja Srodowiska
klasowego i szkolnego

Zwigkszenie udziatu ucznioéw i ich rodzicow w zyciu szkoty.

12.
Instytucje wspolpracujace ze szkola, wspolpraca ze Srodowiskiem

Szkota realizujgc swoj Program Wychowawczo-Profilaktyczny, aby nie pozosta¢ ,,samotng wyspa”
opiera si¢ na wspOlpracy z licznymi organizacjami i instytucjami, ktére wspieraja ja w pracy
profilaktyczno-wychowawczej 1 zapewniaja specjalistow, gdy kompetencje dziatan szkoty sie
WycCzerpuja.

V LO wspolpracuje miedzy innymi z:

1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Gdansku Wrzeszczu, tel. 341-39-50. Kontakt
telefoniczny, spotkania na cyklicznych szkoleniach z p. dyr. PPP-7,

2. Osrodkiem Profilaktyki Srodowiskowej w Oliwie ,,Mrowisko”,tel. 552-00-26,”, realizacja
programu ,, Kontakt BUS”, uzyskiwanie porad od psychologow zatrudnionych w osrodku,

3. Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych w Gdansku. Pozyskiwanie
wolontariuszy do pracy z ludzmi uposledzonymi umystowo,

4. Gdanskim Centrum Profilaktyki i Uzaleznien w Gdansku, tel. 320-02-56 Branie udziatu
w szkoleniach dotyczqcych profilaktyki uzaleznien,

5. Poradnig Profilaktyki i terapii Uzaleznien MONAR w Gdansku, tel. 302-04-42,
6. Fundacja ,,Pomorski Dom Nadziei”,

7. Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Mtodziezowy Chopin” w Gdansku-Wrzeszczu, tel.
344 96 00,
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8. IV Komisariatem Policji w Gdansku-Oliwie, Straza Miejska w Gdansku,
9. Poradnig leczenia zaburzen psychicznych ,,Razem” z Gdyni,
10.Towarzystwem Profilaktyki Srodowiskowej ,,Mrowisko”,

11.Fundacjg Wspierania Rodzin ,,Przystan”, program # Oznaczeni,
12.Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

13.W szkole realizowane zatozenia Programu Edukacji Medialnej INDID (Myslenie
Krytyczne)
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