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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Stowniczek

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie (u.s.0.) - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245
z pdzn. zm.),
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana
Zeromskiego w Gdansku,
3) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Gdansk,
4) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§2
Ogodlne informacje o szkole

1. V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Gdansku jest szkotg
publiczng ponadpodstawowg. W skifad szkoty wchodzg oddziaty czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego na podbudowie osmioklasowej szkoty podstawowe;.

2. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

3. Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto Gdansk.

4, Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

5. Siedziba szkoty miesci sie w Gdansku przy ul. Polanki 130, zas sala gimnastyczna

w Gdansku przy ul. Liczmanskiego 25.
6. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim

jezykiem nauczania.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
83
1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, w szczegdlnosci stawiajgc sobie ponizsze cele:
1) umozliwienie wszechstronnego oraz ogolnego ksztatcenia ucznidow szkoty,
uwzgledniajgcego uzdolnienia oraz potrzeby mtodziezy zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, w tym potrzeby wynikajgce z wymagan egzaminu maturalnego,
2) wychowanie uczniow zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
uczniéw, uwzgledniajgcymi potrzeby spoteczne jak i dynamike zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, przy poszanowaniu jego godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym patologiom spotecznym w ramach
dziatalnosci wychowawczej oraz profilaktycznej szkoty,
4) realizacja prospotecznego charakteru szkoty, sprzyjajgcego rozwojowi
konstruktywnych  wiezi spotecznych w wymiarze lokalnym, regionalnym
i miedzynarodowym,
5) podnoszenie jako$ci pracy szkoty,
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
7) ksztattowanie u ucznidéw postaw kreatywnych, przedsiebiorczych,
8) wdrazanie, ewaluacja i monitoring Wewnatrzszkolnego Oceniania,
9) podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych oraz wychowawczych swiadczonych
przez szkote,
10) zapewnianie uczniom bezpieczehstwa podczas pobytu na terenie szkoty
poprzez opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli oraz opracowanie
i wdrozenie procedur postepowania w sytuacjach niebezpiecznych,
11) zespotowe oraz indywidualne doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,
12) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej uczniow poprzez wychowanie plastyczne,

teatralne i literackie,
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13) efektywna realizacja szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska,
14) ugruntowanie poszanowania dla praw cztowieka i podstawowych wartosci,
krzewienie zrozumienia i tolerancji dla innych postaw, wyznan i wartosci réznych
kultur,
15) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
16) poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego,
17) ksztattowanie postaw patriotycznych.
2. Szkota, w miare mozliwosci, daje mozliwos¢ pobierania nauki przez mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
3. Szczegdlowe zadania opiekuncze i wychowawcze przedstawione sg
w programie wychowawczo - profilaktycznym V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Gdansku,
zatwierdzanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow szkoty na kazdy nastepujgcy rok
szkolny.
4, Uczniom wszystkich klas pierwszych udziela sie pomocy w procesie adaptacji do
nowego $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci poprzez stosowanie ponizszych zasad:
1) na zajeciach z wszystkich przedmiotéw nauczania wyznaczany jest okres, nie
krotszy niz 2 tygodnie, podczas ktérego wypowiedzi uczniow oraz ich prace pisemne
nie podlegajg negatywnej ocenie,
2) po pierwszej Kklasyfikacji $rodrocznej ucznidw nauczyciel powinien,
w przypadkach uzasadnionych, wystgpi¢ do dyrektora szkoty o zorganizowanie zaje¢
wyréwnawczych dla uczniéw wykazujgcych trudnosci edukacyjne.
5. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas (SKC), ktore jest inicjatywg uczniow, ktorzy
chcyg stuzy¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowacC czynnie na potrzeby innych, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne. Szkolne Koto Caritas dziata na terenie V Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Gdansku pod nadzorem dyrektora szkoty i wigcza sie, na zasadzie wolontariatu,
w dziatalnos$¢ opiekunczo- wychowawczg prowadzong przez szkote, zgodng ze Statutem
V LO.
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W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe w oparciu 0 program przygotowany

przez nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego, dopuszczony

przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera tresci

dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach

uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

7.

Szkofa realizuje zadania w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan

uczniéw poprzez:

8.

1) tworzenie kot zainteresowan,

2) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

3) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy Ww nauce, przygotowania do
egzaminow, konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

4) organizowanie zaje¢ w formie tutoringu rozwojowego i naukowego.

Szkotfa udziela pomocy uczniom, dla ktérych z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych niezbedne jest wsparcie, ktore jest realizowane w nastepujgcych formach:

1.

1) udzielanie biezgcej pomocy indywidualnej oraz wsparcia w zakresie
kompetencji nauczycieli — wychowawcow i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

2) udzielanie pomocy indywidualnej oraz wsparcia przez pedagoga szkolnego,

3) udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje wspotpracujgce
ze szkofg i posiadajgce wlasciwe kompetencje do petnienia wyzej okreslonych
zadan, a takze udzielanie przez szkote informacji o mozliwosciach uzyskania
profesjonalnej pomocy swiadczonej przez podmioty zewnetrzne,

4) wystepowanie przez dyrektora szkoty lub wychowawcédw do rady rodzicow
0 udzielanie dofinansowania dla uczniéw z wtasciwego funduszu tworzonego przez

rade rodzicow.

84

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidéw
i rodzicow (prawnych opiekunow),
6) podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,
7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziataniach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
10) rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow (prawnych

opiekunéw) i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
6) rodzicow (prawnych opiekunéw),
7) ucznia,
8) nauczyciela - wychowawcy klasy,
9) pedagoga,
10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
11) doradcy zawodowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

12) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

13) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
i nauczycieli,
14) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
15) porad dla uczniow.
85

Programy nauczania

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest

w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych oddziatach.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze wybra¢ program nauczania sposrod

programoéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub  we wspodtpracy z  innymi
nauczycielami,
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub autorow,
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz

z dokonanymi zmianami.
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5. Przewodniczgcy zespotow przedmiotowych przedstawiajg dyrektorowi szkoty

programy nauczania przedmiotow w okreslonych oddziatach na dany rok szkolny.

6. Odopuszczeniudouzytkuprogramownauczaniadlaokreslonychklasdecyduje dyrektor
szkoty.
7. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w szkole, dyrektor

szkoty moze zasiegnac¢ opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony,
2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego Iub innego zespotu
problemowo - zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

ramowych statutow publicznych szkot.

8. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

catosci podstawy programowe;.

10. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych. Dla przedmiotéw realizowanych w rozszerzonym zakresie,
szkolny zestaw podrecznikow sktadajgcy sie z nie wiecej niz trzech podrecznikbw moze

by¢ odrebny dla kazdego zakresu ksztatcenia.

86

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych treScig rozdziatu
Il niniejszego statutu,
2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z zasadami organizacyjno -
porzgdkowymi oraz harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,
3) opracowanie planu zaje¢ lekcyjnych, uwzgledniajgcego réwnomierne

roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
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4) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, dla ktdérych program
tego wymaga,
5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych

wymagajgcych podziatu na grupy,

6) zadawanie pracy domowej zgodnie z zasadami higieny,

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania dokonywang przez

dyrektora szkoty co najmniej raz w roku,

10) umieszczenie planu ewakuacji w miejscu widocznym dla uczniéw,
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
12) zabezpieczenie szlakow wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,
15) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem
uczniow,

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

17) zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekunéw  nad uczniami
uczestniczgcymi w imprezach oraz wycieczkach odbywajgcych sie poza terenem
szkoty,

18) udostepnianie  kart  charakterystyk  niebezpiecznych  substancji
i preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem w/w substanciji i preparatéw,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ z wychowania
fizycznego, poprzez zamocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktére nieprawidltowo umocowane mogtyby stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia uczniéw i innych uczestnikéw zaje¢,

20) objecie budynku szkoty oraz sali gimnastycznej wraz z terenem szkolnym
monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki.

10
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2. Gtéwnym celem opiekunczym szkoty jest zapewnienie petnego bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego ucznia, stad tez nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego
przedmiotu na terenie szkoty, niezaleznie czy sg to zajecia obowigzkowe, czy
nadobowigzkowe, jest odpowiedzialny za takg organizacje zajeC, ktora zapewnia
bezpieczenstwo wszystkich powierzonych mu uczniéw.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych nauczyciel zobowigzany
jest do zapoznania uczniow z regulaminem pracowni
i kazdorazowo =z zasadami bezpieczenstwa, a przy wykonywaniu konkretnych
doswiadczen réwniez do wczesniejszego sprawdzenia sprawnosci uzywanych urzadzen.
4. Podczas przerw miedzylekcyjnych za dyscypling i bezpieczenstwo na terenie
szkolnym odpowiedzialni sg nauczyciele petnigcy dyzury.

5. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) na jednodniowym wyjéciu z uczniami poza teren szkoty na okreslone zajecia,
organizujgcy je nauczyciele zobowigzani sg kazdorazowo powiadomi¢ dyrektora
szkoty z wyprzedzeniem trzydniowym, ze wskazaniem celu, miejsca i czasu trwania
takich zaje¢,

2) jezeli zajecia poza terenem szkoty odbywajg sie w ramach planowych zajec¢, dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielami i uczniami powinien ustali¢ mozliwos¢
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci z niezrealizowanych jednostek lekcyjnych,

3) na wycieczkach dtuzszych niz 1 dzien opiekun wycieczki lub wychowawca klasy
zobowigzany jest powiadomic dyrektora szkoty z wyprzedzeniem minimum
3-tygodniowym, zas w przypadku wycieczki zagranicznej, zgtoszenie musi nastgpic
do Kuratorium Os$wiaty i Wydziatu Edukacji z wyprzedzeniem 2-tygodniowym,

4) opiekunem dodatkowym (poza wychowawcg) na kazdej wycieczce powinien byc¢
nauczyciel znajgcy uczniow powierzonych jego opiece, najlepiej uczacy w danym
oddziale,

5) plany wycieczek powinny by¢é sporzgadzone w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty zgubione przez ucznia

na terenie placowki.

11
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

87
Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
88
Dyrektor szkoty
1. Kandydata na dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.
2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzgcy
szkofe.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad uczniami szkoty i stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,
6) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,
7) decyduje w sprawach dotyczacych zatrudniania i zwolnienia nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,
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8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych

i pracownikdw szkoty, a takze wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

9) odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminéw maturalnych,

10) podejmuje decyzje w sprawie odwotan od srédrocznej i rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

11) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii,

12) na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

13) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz powotuje komisje
do jego przeprowadzenia,

14) wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powotuje komisje
do przeprowadzenia tego egzaminu,

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktdéra udzielana jest
przez nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow,

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji odwotania

Zz niej dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady

pedagogicznej.

5.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim. Zasady wspotpracy poszczegolnych organow

szkoty z dyrektorem okreslajg odpowiednie regulaminy.
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89
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia i wychowania oraz profilaktyki.

2.

W skifad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele i pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe

zajecie.
3. Sktad rady pedagogicznej moze by¢ poszerzony o uczestnictwo w posiedzeniach
rady przedstawicieli stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty.
4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | eksperymentow
pedagogicznych w szkole,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki na okres
danego roku szkolnego w porozumieniu z radg rodzicow.
7. Rada pedagogiczna wyposazona jest w kompetencje opiniodawcze,

w szczegolnosci za$ opiniuje:

8.

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien.

O uchwatach, wnioskach i decyzjach podjetych przez rade pedagogiczng,

a dotyczacych spraw zwigzanych z planem nauczania i wychowania oraz wewnetrznej
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organizacji szkoty, przewodniczacy rady pedagogicznej powiadamia pozostate
kolegialne organy szkoty na zebraniach tych organdw lub poprzez ich prezydia.

9. Rada pedagogiczna zasiega opinii rodzicéw i ucznidw w sprawach zwigzanych
z wewnetrzng organizacjg szkoty.

10. Przewodniczacy i cztonkowie rady pedagogicznej szkoty zobowigzani sg

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach z rodzicami, moggcych naruszy¢
godnosc¢ lub inne dobra osobiste cztonkow rady pedagogicznej, uczniow szkoty lub ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), w szczegodlnosci tajemnicg objete sg sprawy dotyczace
prywatnego zycia rodzin uczniéw, konflikt nauczyciel — nauczyciel lub nauczyciel —

dyrekcja szkoty.

810
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacije rodzicow szkoty.
2. Rada rodzicow jest obligatoryjnym organem szkoty.
3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o zapisy ustawy o systemie oswiaty, przepisy

wykonawcze i regulamin rady rodzicow.
4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdéry powinien okreslac
wewnetrzng strukture, tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow
zarowno rad oddziatowych, jak i rady rodzicéw, zgodnie z aktualnym prawem oswiatowym.
5. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow i opiekunow prawnych
uczniéw szkoty.
6. Do podstawowych celow i zadan rady rodzicéw nalezy:
1) prezentowanie opinii rodzicéw i opiekunow prawnych we wszystkich istotnych
sprawach szkoty wobec nauczycieli, wkadz szkolnych i wikadz oswiatowych,
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng w zakresie
zaznajomienia rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw z Programem wychowawczo
- profilaktycznym szkoty, organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z nich zadaniami
dla rodzicow i opiekunéw prawnych uczniow,
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw i opiekunéw prawnych
oraz innych zrédet na tzw. funduszu rady rodzicow,
4) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego

i programu profilaktyki szkoty,
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5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, a takze projektu planu finansowego przedktadanego przez dyrektora
szkoty.

7. Szczegdtowe kompetencje rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw przy

V Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gdansku.

§11

Samorzgd uczniowsKi

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i funkcjonowania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego V Liceum Ogolnoksztatcgcym w Gdansku,
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnymi powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1)  prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania witasnych
zainteresowan,
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego,
5) prawo do uczestnictwa w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych pomiedzy
nauczycielami i uczniami szkoty,
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
8) W szkole istnieje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory jest
opiniowany przez Samorzad Uczniowski.
4. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnej wspotpracy, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8§12
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada i wykorzystuje:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteke i czytelnie,
3) pracownie komputerowe,
4) sale gimnastyczng oraz salke gimnastyczna.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Klasyfikacja srdédroczna oraz roczna wynikajg z zapisbw wewnatrzszkolnego
oceniania, stanowigcego integralng czesc¢ niniejszego statutu.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotoéw, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.
5. W zaleznosci od liczby ucznidéw i przyjetego programu nauczania klasy | — IV dzieli
sie na oddziaty, oddziaty zas na grupy oddziatowe i grupy miedzyoddziatowe.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkofe.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) 0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby
uczniéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych, co uwzglednia przy tworzeniu arkuszu
organizacyjnego szkoty.

11. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

12. Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
w miare mozliwosci, powinny by¢ uwzglednione nastepujgce zasady:

1) liczba godzin lekcyjnych, przypadajgca na ucznia w danym oddziale lub

grupie powinna by¢ rownomiernie rozdzielona na 5 dni w tygodniu,

2) dzienna liczba godzin lekcyjnym w danym oddziale/grupie nie powinna

przekraczac 8,

3) zajecia z wychowania fizycznego, w miare mozliwosci, powinny odbywac

sie na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych danego oddziatu lub grupy

w okreslonym dniu tygodnia,

4) tygodniowa liczba godzin dydaktycznych nauczyciela powinna byc¢

rozdzielona réwnomiernie, w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty,

5) tygodniowa liczba wolnych od zaje¢ dydaktycznych godzin nauczyciela,

przypadajgcych pomiedzy godzinami, podczas ktérych nauczyciel prowadzi zajecia

dydaktyczne, nie powinna przekracza¢ 20% tygodniowej liczby godzin dydaktycznych
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin,
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6) zajecia nadobowigzkowe powinny odbywaé sie po zajeciach
obowigzkowych.
8§13
1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej i wynikow egzaminu oOsmoklasisty. Liste ucznidw przyjetych do szkoty
sporzgdza komisja rekrutacyjna powotywana przez dyrektora szkoty. Szczegotowe kryteria
rekrutacji okresla zarzgdzenie Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz regulamin rekrutaciji
V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Gdansku.
2. Uczniowie kandydaci do szkoty majg mozliwo$¢ wyboru oddziatu dwujezycznego.
3. Uczeh ma prawo do zmiany oddziatu, jednakze musi to uczyni¢ po pierwszej
klasyfikacji srodrocznej lub w czerwcu po zakonczeniu zaje¢ w klasie pierwszej. Decyzje
ucznia ostatecznie zatwierdza dyrektor szkoty, po uwzglednieniu warunkéw panujgcych
w placowce.
4. Ukonczenie procesu ksztatcenia w szkole zostaje potwierdzone $wiadectwem
ukonhczenia szkoty, dzieki ktéremu absolwent uzyskuje prawo przystgpienia do egzaminu
maturalnego. Regulamin egzaminu maturalnego okreslajg specjalne rozporzgdzenia.
5. Ocenianie postepdw w nauce i zachowaniu ucznidw, klasyfikowanie
i promowanie uczniow odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
wewngtrzszkolnym ocenianiem przyjetym przez rade pedagogiczng V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Gdansku.
6. Ocenianie  wewnagtrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z programow nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe.
7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
8. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych podziatu oddziatébw na grupy powinny
by¢ w miare mozliwosci zachowane nastepujgce  priorytety, wynikajgce
z bezpieczenstwa i specjalnych warunkdéw nauki niektérych przedmiotow nauczania:
1) zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach
oddzielnie dla chiopcow i dziewczat, w przypadku zbyt matych grup powinny by¢
tworzone grupy miedzyoddziatowe, przy czym liczebnos¢ grup okreslajg odrebne
przepisy zawarte w ramowych planach nauczania,
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2) zajecia z jezykobw obcych nowozytnych powinny by¢ prowadzone
w grupach, przy czym w przypadku zbyt matych lub zbyt licznych grup, wynikajgcych
z podziatdbw oddziatdéw na grupy o rdoznym stopniu znajomosci jezyka, powinny byé
tworzone grupy miedzyoddziatowe,
3) zajecia z technologii informacyjnej i informatyki powinny by¢ prowadzone
w grupach, ktorych liczebnos¢ dostosowana jest do wyposazenia pracowni
informatycznej liczby komputeréow,
4) zajecia z przedmiotéw wykorzystujgcych laboratoria, takie jak laboratorium
fizyczne, chemiczne lub biologiczne mogg by¢ prowadzone w grupach, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
9. Szkota powinna $cisle wspotpracowaé z rejonowg poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) za$ powinni by¢ zaznajomieni
z formami pracy i mozliwosciami pomocy w/w poradni w szczegdlnoSci:
1) w sytuacjach uzasadnionych wychowawca oddzialu w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym i rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia powinien
skierowac ucznia na badania i zajecia w poradni psychologiczno - pedagogicznej,
2) pisemne skierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej powinno
zawieraC opinie o0 uczniu i opis niepokojgcych wychowawce symptoméw zaburzen
osobowosci ucznia,
3) w uzasadnionych przypadkach, przy uwzglednieniu zalecen specjalistow
poradni psychologiczno - pedagogicznej, uczniowi nalezy umozliwi¢ indywidualne
nauczanie po przyznaniu na ten cel srodkéw finansowych przez organ prowadzgcy
szkofe.
10. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdét wyzszych na praktyki nauczycielskie
indywidualne lub grupowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a wyzszg uczelnia.
11. Dyrektor szkoty zapewnia funkcjonowanie w szkole gabinetu profilaktyki
zdrowotnej. Do wykonania zadah zwigzanych z zapewnieniem opieki zdrowotnej szkota
zatrudnia pielegniarke lub higienistke. Gabinet profilaktyki zdrowotnej jest wtasciwie
wyposazony.
12. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.
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§14

Biblioteka szkolna

1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2 Z biblioteki jako osrodka informacji mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

i inni pracownicy szkoty, rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw, a takze osoby odbywajgce
w szkole praktyki pedagogiczne (pod warunkiem zwrotu ksigzek

i czasopism przed zakonczeniem praktyki).

3. Pomieszczenie przeznaczone na biblioteke szkolng powinno umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego uczniow,
4) obstuge uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i mediateki,
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikédw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych, podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji
czytelniczej i medialnej,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, a takze dziatanie na rzecz

przygotowania uczniow do korzystania z réznych medidw, zrodet informacii

i bibliotek,
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
10) ksztattowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych

uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4, Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
S. Na godziny otwarcia biblioteki ma wptyw liczba godzin pracy zatrudnionych

nauczycieli bibliotekarzy.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych  ustug Dbibliotecznych  okresla Regulamin  Biblioteki V  Liceum
Ogodlnoksztatcagcego w Gdansku dostepny pod adresem
http://www.vlo.gda.pl/regulaminy/

7. Zadania nauczycieli bibliotekarzy sg okreslane na poczatku kazdego roku
szkolnego w planie pracy opracowanym przy wspoétudziale nauczycieli i zatwierdzonym
przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty.

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, a takze z dotacji otrzymanych

od rady rodzicow i innych ofiarodawcow.

8§15

Zasady pracy zespotéw nauczycielskich

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: przedmiotowe zespoty
nauczycielskie oraz problemowo — zadaniowe zespoty nauczycielskie.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny, przy czym kazdy nauczyciel nalezy do jednego
zespotu przedmiotowego.
3. Przedmiotowy zespot nauczycielski realizuje w szczegolnosci zadania takie jak:
1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu, jego
modyfikowanie w razie potrzeb oraz dobdér podrecznikéw,
2) planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
3) ustalanie termindw oraz zakresu materiatu dla sprawdzianow kompetenciji
uczniow,
4) przeprowadzanie sprawdziandw kompetencji oraz dokonanie oceny ich
wynikow,
5) nadzér nad przygotowaniami uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow,
w tym w szczegodlnosci egzaminu maturalnego,

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
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4, Spotkania zespotow przedmiotowych odbywajg sie w terminach wyznaczonych
przez przewodniczgcych tych zespotéw odpowiednio dla realizacji celow i zadan, a takze
biezgcych potrzeb zespotu przedmiotowego.

5. Problemowo - zadaniowe zespoty nauczycielskie powotywane sg
przez dyrektora szkoty dla realizacji zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb szkoty.

6. Pracg zespotu, o ktorym mowa w pkt 5, kieruje przewodniczgcy wskazany przez
dyrektora szkoty lub wybrany przez cztonkéw tego zespotu.

7. Przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w pkt 6, ustala harmonogram spotkan

i przydziela cztonkom zespotu okreslone zadania, a takze czuwa nad ich wykonaniem.

8§16

Wychowawca oddziatu klasowego

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie ewentualnych
konfliktbw w zespole ucznidbw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami

spotecznosci szkolnej,

4) podejmowanie dziatan rozwijajgcych indywidualne zdolnosci uczniow.
3. W celu realizacji zadan wskazanych w pkt 2 wychowawca:
1) okresla zasady komunikacji i wspotpracy z rodzicami adekwatnie do

potrzeb i mozliwosci,

2) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami

prawnymi rozne formy Zzycia spotecznego, rozwijajgce osobowos¢ ucznia

i integrujgce zespot uczniowski,

4) ustala tres¢ i forme zaje¢ przeznaczonych na godziny z wychowawca,

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, a takze jako

przewodniczgcy zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie uzgadnia z nimi
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i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami edukacyjnymi),
6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w celu
poznania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspoétdziata
z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach oraz wigcza ich
w sprawy oddziatu i szkoty,
7) odpowiednio wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, w tym réwniez zdrowotnych.
4. W celu umozliwienia prawidtowego petnienia roli wychowawcy funkcja ta powinna
by¢ powierzona, w miare mozliwosci, nauczycielom spetniajgcym nastepujgce warunki:
1) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w szkole ponadpodstawowej,
2) prowadzenie zaje¢ z powierzonym oddziatem, co najmniej w wymiarze
dwéch godzin lekcyjnych przynajmniej w klasie pierwszej (oprocz godziny
przeznaczonej dla wychowawcy), tak aby zapewni¢ mozliwos¢ czestej komunikacji
wychowawcy z uczniami.
5. Kontakt wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami
uczniéw, a zwlaszcza  ucznibw  majgcych  trudnosci [ niepowodzenia
w nauce lub sprawiajgcych ktopoty wychowawcze, powinien by¢ nie rzadszy niz 4 razy
w roku szkolnym.
6. Wychowawca w swojej pracy powinien otrzymywacC wsparcie merytoryczne
i metodyczne ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
specjalistycznych w tym zakresie placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.
7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej pozgdane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat poprzez caty cykl nauczania, jednakze:
1) w przypadku rocznej lub dluzszej przerwy w pracy wychowawczej
z powodu urlopu zdrowotnego Ilub innego urlopu przewiduje sie mozliwos¢
powierzenia tej funkcji innemu nauczycielowi, przyznajgc rownoczesnie mozliwos¢
wyrazenia opinii co do wyboru wychowawcy na dalszy okres nauki uczniom oraz ich
rodzicom (opiekunom prawnym),
2) w przypadku choroby Ilub stuzbowego oddelegowania wychowawcy
na okres dtuzszy niz 1 miesigc dyrektor szkoty powinien wyznaczyC zastepstwo

w petnieniu tej roli innemu nauczycielowi.
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§17

Komisja Rozjemcza

1. Wcelurozwigzywaniaewentualnychsytuacjikonfliktowychmoggcymipowstac
pomiedzy nauczycielami szkoty a dyrektorem lub pomiedzy nauczycielami szkoty,
nauczycielami a uczniami, rada pedagogiczna i samorzgd uczniowski majg prawo powotac
wspolng Komisje Rozjemcza.

2. Dziatanie Komisji Rozjemczej jest tymczasowe. Zostaje ona automatycznie
rozwigzana po rozwigzaniu sytuacji konfliktowe;j.

3. Zadaniem Komisji Rozjemczej jest zbadanie sytuacji konfliktowej, wystuchanie
racji stron konfliktu i wydanie uzasadnionego orzeczenia, majgcego na celu rozwigzanie
sytuacji konfliktowej, przy czym  orzeczenie  Komisji nie moze  byé¢
sprzecznezestatutemszkotyorazzasadamietykiipowinnobyczobowigzujgce dla obu stron
konfliktu.

4. W sktad Komisji Rozjemczej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
i trzech przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego wybranych w gtosowaniu tajnym
podczas zebran odpowiednich organéw szkoty.

5. Przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego biorg udziat w pracy Komisji

Rozjemczej w sprawach dotyczgcych sytuacji konfliktowych uczen - nauczyciel.

§18

Zasady rekrutacji uczniow

1 Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa sie zgodnie z regulaminem
rekrutacji na kolejny rok szkolny.

2 Proponowane oddziaty w naborze na nowy rok szkolny ustala kazdorazowo
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3 Rekrutacja kandydatéw odbywa sie drogg elektroniczng i prowadzona jest przez
Miasto Gdansk.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej V Liceum Ogélnoksztatcgcego
w Gdansku decyduje osiggniecie przez kandydata sumy punktéw, okreslonych
w zarzgdzeniu Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, przy czym do szkoty przyjmowani sg
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg tgczng punktacje.
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5. W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty uzyskuja:
1) sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekunczo - wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwo$ci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,;.
6. Zasady przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych z jezyka
angielskiego dla kandydatow do klasy dwujezycznej okredla szczegdtowo regulamin
rekrutacji.
7. Kandydatow do szkoty ponadpodstawowej, ktorzy ukonczyli szkote za granicg lub
szkote dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granica, przyjmuje sie na
podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoty $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, jezeli uczen takie posiada. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu
danego ucznia do szkoty na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
8 Wszelkie szczegdtowe kwestie nie ujete w powyzszych punktach reguluje
kazdorazowo zarzgdzenie Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych na dany rok szkolny, ukazujgce sie co roku w styczniu.
9 Niezbedng dokumentacje oraz szczegdtowe zasady rekrutacji do klas pierwszych

okresla regulamin rekrutacji szkoty.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY | ICH RODZICE

§19

Prawa uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,
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2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa,
a takze do ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej,

3) zapewnienia przez szkofe nietykalnosci osobistej i poszanowania swojej
godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) dodatkowej pomocy i oceny postepdédw w nauce, na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem, jesli z przyczyn niewynikajgcych z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych ma trudnosci w opanowaniu materiatu nauczania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym réwniez swiatopoglgdowych

i religijnych — jezeli nie naruszajg one débr osobistych innych osob,

7) ochrony swoich dobr osobistych,

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach mozliwosci
szkoty,

9) poszukiwan intelektualnych i poszerzania wiedzy, wyrazania opinii

i watpliwosci, prowadzenia dyskusji z pogladami nauczycieli i poglgdami wyrazonymi
w podrecznikach i w innej literaturze - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusiji

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej,

10) oceny swoich postepéw w nauce,
11) ustalonych sposobow kontrolowania postepow w nauce,
12) oczekiwania zyczliwego, merytorycznego podejscia do sygnalizowanych

problemoéw natury poznawczo - wychowawczej lub zdrowotnej od wychowawcy,
uczgcych go nauczycieli, pedagoga, psychologa, pracownika stuzby zdrowia oraz
dyrektora szkoty,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych
podczas zajeC pozalekcyjnych, a w przypadku ksiegozbioru biblioteki réwniez po
zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez uczestnictwo w pracach samorzadu
uczniowskiego oraz zgtaszanie wtasnych, przemyslanych inicjatyw,

15) korzystania ze stypendiow, zapomdg losowych oraz innego rodzaju

pomocy materialnej, jezeli przystuguje mu ona w mys$| odrebnych przepisow,

16) uczestnictwa w organizowanych przez szkote wycieczkach i imprezach,
17) odwotywania sie od decyzji naruszajgcych prawa ucznia do dyrektora
szkoty,
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18) znajomosci programOw nauczania z poszczegolnych przedmiotow
i planu pracy wychowawczej szkoty na dany rok, w ktérego tworzeniu uczen moze
mie¢ swoj udziat,
19) znajomosci statutu szkoty oraz innych obowigzujgcych dokumentow
wewnatrzszkolnych dotyczgcych procesu dydaktyczno- wychowawczego, miedzy
innymi takich jak: regulaminy, wymagania edukacyjne i program wychowawczo -
profilaktyczny,
20) organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i rozrywkowych
za wiedzg dyrektora szkoty, za ktdrych przebieg organizujgcy te zajecia ponoszg
petng odpowiedzialnos¢, mimo wyznaczenia przez dyrektora nauczyciela do opieki
podczas tych zajec.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma
prawo do ztozenia skargi do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktérym
naruszenie prawa miato miejsce.
3. W przypadku otrzymania pisemnej skargi, o ktérej mowa w pkt 2, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od dnia otrzymania skargi lub
w ciggu miesigca (w przypadku trudnych i ztozonych spraw) udziela odpowiedzi po
przeprowadzonym postepowaniu.
4, Uczeh petnoletni ma prawo samodzielnie wyjasniaé swoje nieobecnosci
i zwraca¢ sie do wychowawcy o ich usprawiedliwianie na prawach ustalonych

przez szkote.

§20

Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
w szczegolnosci zobowigzany jest do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

zyciu oddziatu i szkoty,

2) uzupetniania brakédw w zakresie wiedzy, wynikajgcych z nieobecnosci na
lekcjach,
3) systematycznej, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy

i umiejetnosci, a takze samodzielnosci w dziataniu i uczeniu sieg,
ze szczegoblnym zwrdceniem uwagi ha nienaruszanie cudzych praw autorskich.
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4) przestrzegania zasad kultury i zasad wspédizycia spotecznego

w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegow,

5) nienaruszania sfery wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, ktory to obowigzek

skutkuje odpowiedzialnoscig materialng ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw
prawnych w przypadku dokonania przez ucznia zniszczen na terenie szkoty i poza
szkotg w trakcie zaje¢ prowadzonych przez szkote,

8) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty rady pedagogicznej
i samorzgdu uczniowskiego,

9) dbatosci o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i innych
uczniow oraz pracownikow szkoty, nieulegania natogom i przekonywania innych o ich
szkodliwosci, a w szczegolnosci przeciwstawiania sie przejawom agresji i przemocy
oraz wszystkim zachowaniom wulgarnym i ponizajgcym drugiego cztowieka,

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty

rowniez w Internecie,

11) szanowania poglgdéw, przekonan i godnosci drugiego cztowieka,
12) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole oraz poza nig,
13) noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru,

a podczas uroczystosci stroju galowego,
14) dbania o estetyke i tad w szkole i terenie przyszkolnym, dbatosci o mienie
szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji, znajomosci zasad

postepowania w czasie pozaru oraz zasad ewakuaciji,

15) przestrzegania wszystkich regulaminéw BHP w pracowniach szkolnych,
16) dbatosci o honor szkoty oraz wspottworzenia jej dobrego wizerunku,
17) przestrzegania zapisOw kontraktu, podpisanego w przypadku naruszenia

Statutu V LO.

2. Uczniom, bedgcym uzytkownikami szkolnej sieci komputerowej, zabrania sie
wszelkich zachowan niezgodnych z prawem autorskim i zasadami netykiety, a takze
wykorzystywania zasobdéw szkolnej sieci komputerowej do dziatalnosci innej niz
dziatalnos¢ edukacyjna.

3. Uczniowie majg prawo do korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty
wytgcznie podczas przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, a takze
przed i po zajeciach lekcyjnych. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci
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I imprez szkolnych uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych, chyba
ze nauczyciel wyrazi na to zgode.
4. Uczniom zabrania sie opuszczania terenu szkolnego w trakcie trwania zajec

edukacyjnych oraz podczas przerw.

§21

System wyroznien, nagrod i kar

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.
2. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggniecia w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) wzorowg postawe,
4) osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska,
5) udziat i sukcesy osiggane w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach,
6) pomoc okazang potrzebujgcym oraz inne pozyteczne dziatania.
3. Wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spoteczne;j

stosuje sie nastepujgce wyréznienia i nagrody:

1) nagroda im. Stefana Zeromskiego,
2) ustna pochwata wychowawcy klasy,
3) ustna pochwata dyrektora szkoty,
4) pisemna pochwata dyrektora szkoty,
5) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia,
6) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,
7) dyplom pochwalny dla ucznia,
8) typowanie ucznia do stypendium,
9) inne wyréznienia i nagrody ustalone przez wladze szkolne.
4. Do nagrod typuje rada pedagogiczna wspoélnie z samorzgdem uczniowskim, przy

czym wniosek o0 przyznanie nagrody moze ztozy¢ wychowawca, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski, samorzad klasowy, organizacja mitodziezowa Ilub  spotfeczna.
Od przyznanej nagrody przystuguje mozliwosS¢ wniesienia zastrzezen, ktére mozna

sktadac¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od udzielenia nagrody.

30



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Gdansku-Oliwie

5. Szczegolne osiggniecia ucznia nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen,
na Swiadectwie szkolnym oraz poda¢ do ogdlnej wiadomosci spotecznosci szkoty.
6. Uczniowi udziela sie kar za naruszenie przez ucznia jego obowigzkow,

a w szczegolnosci za:

1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkdéw ucznia,

2) niszczenie mienia szkoty,

3) naruszanie nietykalnosci osobistej innych osdb,

4) zachowanie brutalne i wulgarne,

5) nieprzestrzeganie zasad statutu szkoty, regulaminu szkoty oraz wszelkich

regulacji prawnych, dotyczgcych organizacji szkoty,
6) naruszenie godnosci oraz przejawy nienawisci i braku szacunku wobec

innego cztowieka miedzy innymi Srodkach masowej w komunikacji.

7. Ustala sie nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub wychowawce klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) nagana nauczyciela lub wychowawcy wraz z pisemnym powiadomieniem

rodzicow (opiekunoéw prawnych),
4) nagana dyrektora szkoty wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow

(opiekunow prawnych),

5) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach miedzyszkolnych,
6) skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty.
8. Rada pedagogiczna moze ustali¢ w porozumieniu z rodzicami i uczniem, ktory

podlega karze inng forme kary z uwzglednieniem wagi i rodzaju przewinienia.

9. Od nagany wychowawcy wreczonej na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun
prawny)maprawoodwotacsiedodyrektoraszkotywterminie7dniroboczych od dnia wreczenia
nagany. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej w drodze decyzji administracyjne;j
w terminie 14 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

10. Od nagany  dyrektora szkoty  wreczonej uczniowi na pismie
upomnianylubjegorodzic(opiekunprawny)maprawoodwotacsiedoradypedagogicznej szkoty
w terminie 7 dni roboczych od dnia wreczenia uczniowi hagany.

11. Rada pedagogiczna udziela odpowiedzi w drodze podjetej przez siebie uchwaty
w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Uchwata rady pedagogicznej

jest ostateczna.
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12. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

13. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng w majgtku innych
0sOb lub szkoty zobowigzany jest do naprawienia w catosci lub czesci wyrzgdzone;

szkody, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 22

Skreslenie z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
2. Przepis pkt 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.
3. Rada pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub
pedagoga szkolnego podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit sie czyndéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci,
2) dopuscit sie zachowania powodujgcego duzg szkodliwos¢ wychowawczg
i spoteczna,
3) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30% zajeC lekcyjnych w Kklasyfikacji
srodrocznej lub koncowej (dla ucznidéw petnoletnich),
4) wszedt w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia
lub pozbawienia wolnosci,
5) posiadat, rozprowadzat lub uzywat Srodkéw odurzajgcych, w tym papieroséw,
alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty i poza nig,
6) w spos6b swiadomy podejmowat dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub
skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty,
7) w sposob $wiadomy fizycznie Iub psychicznie znecat sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej,
8) w sposéb sSwiadomy i celowy naruszat godnos¢, uczucia religijne
lub narodowe cztonkdw spotecznosci szkolnej,
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9) wulgarnie odnosit sie do nauczycieli lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
10) celowo tamat postanowienia Statutu szkoty,
11)samowolnie oddalit sie od grupy na wycieczce lub innych wyjazdach szkolnych,
12)rozpowszechniat wszelkiego rodzaju materiaty zabronione przez prawo (w tym
materiaty o tresci pornograficznej),
13)dokonat ingerencji w dokumenty szkolne (zwolnienia rodzicow, zwolnienia lekarskie,
e-dziennika itd.)
14)jest petnoletni i po raz drugi w danej szkole nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej lub po raz drugi nie ukonczyt szkoty.
4. Uczen, ktory notorycznie uchyla sie od wypetniania obowigzkoéw szkolnych moze
zosta¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty (po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych,
wychowawcy i pedagoga szkolnego) do podpisania kontraktu, w ktorym otrzyma czas na
poprawe swojej postawy wobec nauki. Niespetnienie warunkéw kontraktu moze stanowic
podstawe do skredlenia ucznia z listy uczniéw V LO.
5. Skreslenie ucznia z listy jest decyzjg administracyjng, od ktorej uczniowi
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.
6. W trakcie catego postepowania odwoftawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia lekcyjne do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba ze decyzji dyrektora

szkoty nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§23

Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw wspotdziatajg ze szkotg w sprawach
wychowawczych i sprawach dotyczacych ksztatcenia uczniow szkoty, realizujgc wspolnie

zadania opiekuncze szkoty okreslone w 83 niniejszego statutu.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,
2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie

do zajec¢ szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole,
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5) zapoznawanie sie na biezgco z informacjami, zawartymi w dzienniku
elektronicznym (oceny, frekwencja, wiadomosci, uwagi i inne).

3. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw majg prawo do:
1) posiadania wiedzy o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych
przyjetych w danym oddziale i szkole,
2) posiadania wiedzy w zakresie klasyfikowania i promowania uczniow,
3) posiadania wiedzy o wewnatrzszkolnym ocenianiu,
4)  otrzymywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote opinii na temat jej
pracy,
7)  wnioskowania o zmiane wychowawcy i innych nauczycieli.

4. Komunikacja przez GPE jest petnoprawng forma komunikacji

Z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§24

1. Przyjmuje sie nastepujgcg procedure powiadamiania rodzicow
o waznych decyzjach dotyczgcych placéwki, w tym zawiadamiania o zamiarze likwidaciji
szkoty:
1) organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date
i godzine spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu
prowadzgcego szkote z rodzicami uczniow tej szkoty,
2) dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas
i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) uczniow zostang poinformowani o terminie spotkania ogolnego,
3) na spotkaniach klasowych rodzice podpisujg liste obecnosci, bedaca
potwierdzeniem przyjecia informacji o terminie spotkania ogoélnego,
4) na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje
rodzicom i opiekunom prawnym decyzje, ze spotkania sporzgdzany jest protokét, do
ktérego zatgcza sie podpisang liste osdb obecnych na spotkaniu.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25

W szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga szkolnego, pracownikow

administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
3. Nauczyciel ma prawo miedzy innymi do:
1) tworczego realizowania programu nauczania,
2) rzetelnej oceny jego pracy,
3) uzyskania pomocy w swych dziataniach ze strony dyrektora szkoty
i organu prowadzgcego szkote,
4) odpowiednich warunkow do pracy,
5) obrony swych praw przez zwigzki zawodowe,
6) petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
4, Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow, poprzez realizacje zadan,

okreslonych w § 6 niniejszego statutu,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet, powierzony jego
opiece,

4) odpowiedzialnos$¢ za stan pracowni lub sali lekcyjnej, powierzonej mu przez
dyrektora szkoty,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie wuczniow oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow,
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8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych

W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,
10) przestrzeganie  postanowien statutu szkoty i regulaminu rady

pedagogicznej,
11) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mogg tworzyé zespoét przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego

kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.

8§26
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczyciel,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego szkoty,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy,
7 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
2. Do zadan innych pracownikéw szkoty wspomagajgcych dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawczo - profilaktyczng, nalezy w szczegdlnosci:
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1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach,
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw,
2) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan, zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow w czasie dyzuréw,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.

3. Szczegotowe zadania innych pracownikdéw szkoty zawarte sg w dokumentacii,

zwigzanej z procedurami obowigzujgcymi w V Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Gdarnsku.

§ 27

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty i placdéwki oraz zapewnieniu dostepnosci osobom ze
specjalnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
e) wspotpraca z zespotem wychowawcow, psychologa i rodzicow w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

37



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Gdansku-Oliwie

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;
3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-3.

ROZDZIAL VII
ZASADY NAUCZANIA ZDALNEGO

§28

1. Sprzet komputerowy

a) Oprogramowanie

Wybierajgc oprogramowanie i platforme edukacyjng nauczyciel powinien kierowac sie
dostepnoscig danego programu, jak rowniez jakoscig ksztatcenia.

2. Organizacja

1) Zadania wychowawcy klasowego:

a) Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest do stworzenia zespotu swojej klasy
w aplikacji Microsoft Teams (zwanej dalej MTS).

b) Zespoty nalezy nazwa¢ wg wzoru - szkota/klasa/rok rozpoczecia/rok zakonczenia
edukacji (na przyktad VLO1ag2019/2021).

c) Zadaniem wychowawcy jest opublikowanie planu zaje¢ on-line dla zespotu klasowego
w plikach i ogtoszeniach w kanale gtéwnym zespotu.
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d) Zadaniem wychowawcy jest dodatkowo opublikowa¢ wykaz wszystkich lekciji
z uwzglednieniem metod pracy zdalnej nauczyciel w plikach
i ogtoszeniach w kanale gtdwnym zespotu.

e) Wychowawca na poczatku roku szkolnego przeprowadza ankiete wsréd uczniow
zwigzang z trudnosciami zdalnego nauczania.

f) Wychowawca niezwtocznie informuje nauczycieli o problemach ucznidw, ktérzy majg

ograniczony dostep do Internetu lub/i trudnos$ci z organizacjg pracy zdalne;j.

2) Zadania nauczycieli uczgcych w danych zespotach:

a) Nauczyciele uczgcy dany zespot klasowy mogg zatozyé w zespole wychowawczym
swoje kanaty lub stworzy¢ wtasne zespoty przedmiotowe.

b) Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia lekcji w trybie wideokonferenciji lub
z wykorzystaniem platform i komunikatoréw internetowych zgodnie z zatwierdzong
innowacjg organizacyjng “"Nauczanie zdalne w V Liceum Ogolnoksztatcgcym”
z uwzglednieniem ewentualnych przeszkéd natury organizacyjnej i technicznej, ktore
mogtyby skutkowacC niemoznosécig wziecia przez czes¢ ucznidow udziatu w takiej formie
lekciji.

c) Lekcje odbywajg sie wg ogtoszonego planu lekcyjnego z uwzglednieniem organizacji
zajeC zwigzanej z pracg zdalng.

d) W sytuacji, w ktorej zaplanowanie przez nauczyciela dodatkowej aktywnosci w formie
zajec ,na zywo”, poza swoimi planowymi godzinami pracy z danym oddziatem, spowoduje
kolizje termindw zajec, pierwszenstwo majg zajecia planowe.

e) Decyzje o metodach pracy, doborze srodkéw dydaktycznych podejmuje kazdorazowo

nauczyciel przedmiotu.

3) Organizacja lekcji przedmiotowych:

a) Nauczyciele starajg sie korzysta¢ z ograniczonej liczby platform edukacyjnych, tak aby
nie tworzy¢ za duzej ilosci kanatdw do komunikacji z uczniem. Uzycie za duzej liczby
platform edukacyjnych i kanatébw do komunikacji moze powodowaé zagubienie sie
ucznidw, jak i nauczycieli. Wskazane jest uzycie jedynie:

Microsoft Office 365 (m.in. Teams)

Szkolnej platformy edukacyjnej eVLO

Gdanskiej Platformy Edukacyjnej

Dostepnych platform edukacyjnych i komunikatorow internetowych.
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b) Nauczyciele organizujg prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy
(formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).
c) Tematy zaje¢ wpisywane sg do dziennika elektronicznego zgodnie z dotychczasowo
obowigzujgcym planem zajec¢ z oznaczaniem frekwencji uczniéw na zajeciach.

d) Zadania do pracy wiasnej ucznia powinny by¢ publikowane z wyprzedzeniem, tak aby
uczniowie mieli czas na ich rozwigzanie i aby zaden uczen nie czut sie wykluczony.

e) Nauczyciel kazdorazowo zapowiadajgc prace podlegajgcg ocenie jest zobowigzany do
przekazania informacji o sposobie i zakresie przewidywanej oceny, biorgc pod uwage
mozliwosci informatyczne i fizyczne ucznia.

f) Zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢ zbyt
obszerny, aby nie przerést mozliwosci uczniéw, co zniecheci ich do pracyi przyniesie
skutki odwrotne do zamierzonych.

g)Terminy wykonania zadan nie mogg by¢c zbyt krotkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow.

h) Jesli uczen nie przesyta odpowiedzi na zadania, nie jest “aktywny”, nauczyciel powinien
o tym fakcie poinformowa¢ wychowawce.

i) W komunikacji nalezy pamieta¢é o0 zachowaniu wiasciwego dystansu
w relacjach uczen - nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czesc

dokumentaciji przebiegu nauczania.

3. Zasady oceniania uczniow

1) Oceny sg zapisywane na biezgco w dzienniku elektronicznym zaréwno w odniesieniu
do biezgcego oceniania punktowego, jak i propozycji ocen oraz ocen rocznych,
konhcowych.

2) Sprawdziany, zdalnie przekazywane prace samodzielne o charakterze sprawdzianow
(za ktére wystawiane sg oceny z wagg przypisang sprawdzianom) sg kazdorazowo
zapowiadane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,sprawdziany”.

3) Wszystkie terminy zwigzane 2z procesem oceniania, egzekwowania wiedzy
i umiejetnosci, oceniania przekazywanych prac zostaty okreslone w statucie szkoty i nie

podlegajg zmianie ze wzgledu na zdalny charakter pracy szkoty.
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4) Aktywnos¢ uczniow jest monitorowana w celu motywowania do biezgcego
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach i systematycznej realizacji zadan w ramach

zdalnego nauczania.

4. Organizacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych:
1) Podczas organizacji egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz w celu
zapewnienia mozliwosci poprawy oceny klasyfikacyjnej na wyzszg (pomiar dydaktyczny)
przyjmuje sie nastepujgce zasady:
a) Wszystkie terminy wynikajgce ze stosownego rozporzgdzenia MEN, statutu szkoty,
kalendarza organizacji biezgcego roku szkolnego pozostajg niezmienione.
b) Wniosek o przeprowadzenie egzaminu zostaje przekazany dyrektorowi szkoty za
posrednictwem komunikatora dziennika elektronicznego z wykorzystaniem indywidualnych
kont rodzicow/ opiekundw lub petnoletnich uczniow.
c) Dyrektor przekazuje informacje dotyczgcg ewentualnej zgody, terminu oraz formy takze
drogg elektroniczng na konto, z ktérego wniosek zostat przekazany.
d) Egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy sg przeprowadzane w formie pisemnej przez
specjalnie powotang przez dyrektora szkoty w tym celu komisije.
e) Zaktada sie dwie mozliwe formy przeprowadzenia egzaminu:
1) zdalna, w ktorej zadania sg przekazywane zdajgcemu drogg elektroniczng. Praca
zdajgcego oraz wszystkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem egzaminu oraz
przygotowaniem i wysytkg rozwigzanych zadan jest w czasie rzeczywistym transmitowana
przy pomocy kamery i podlega nadzorowi cztonkéw komisji. Rozwigzany arkusz jest
skanowany (fotografowany) i przesytany drogg elektroniczng komisji. Wszelkie watpliwosci
co do przebiegu pracy, samodzielnosci oraz ciggtosci transmisji sg przyczyng
uniewaznienia egzaminu, co skutkuje bezposrednio niezaliczeniem egzaminu.
2) na terenie szkoty, w ktoérej zdajgcy rozwigzuje przygotowany przez komisje zestaw
zadan w wydzielonym pomieszczeniu z zachowaniem wszystkich mozliwych srodkow
bezpieczenstwa. Zadania sg oceniane przez czionkédw z zachowaniem czasu na
konieczng kwarantanne dokumentow.
3) O wyborze formy egzaminu informuje dyrektor w porozumieniu ze zdajgcym, rodzicami/
opiekunami oraz cztonkami komisji.
4) W razie trudnosci z uzgodnieniem oceny na podstawie pracy pisemnej dopuszcza sie
dodatkowo uzupetnienie w formie ,odpowiedzi” ustnej. Cze$¢ ustna moze by¢
przeprowadzana jedynie w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym.
5) Wyniki egzaminu sg przekazywane zawsze drogg elektroniczna.
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5. Ustalenia koncowe

1) W czasie pracy szkoty w trybie nauczania zdalnego uczniowie sg objeci pomocg
psychologiczng w formie okreslonej przez szkolnych psychologéw i pedagoga oraz
zgodnie z opracowanych przez nich harmonogramem pracy.

2) W sprawach nieujetych w ponizszym dokumencie decydujgcy gtos ma Dyrektor V LO.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§29

Zatozenia wstepne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest wspoéttworzone przez ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekundw) i nauczycieli V Liceum Ogéblnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego
w Gdansku-Oliwie, ul. Polanki 130. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.

2. llekro¢ w niniejszym jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 1 pkt 11 2 u.s.o., zajecia religii lub etyki, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.o., oraz zajecia, o ktdérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 u.s.0.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stuzy klasyfikowaniu
i promowaniu ucznia, polega ono na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy i danego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 30

Cele oceniania

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem

niezbednym do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwaoj ucznia.

2. System oceniania wyptywa z ogoélnego systemu wartosci szkoty, ktdrego
najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do

dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

3. Osiggnieciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:
1) poinformowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) wspierania ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowania ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczenia rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz
0 zachowaniu;
6) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
7) wyposazenia ucznidéw w wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia;
8) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig;
9) ksztatcenia uczniéw otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do twérczego myslenia,
tatwo przystosowujgcych sie do zmian;
10) umacniania poczucia wlasnej wartosci uczniow;
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11) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

12) pomocy w nadrobieniu brakow u ucznidw majgcych trudnosci w kontynuowaniu
nauki;

13) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci

oraz odpowiedzialnosci za efekty wiasnej pracy.

831

Formutowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania ich osiggnie¢ edukacyjnych, zapisach
w przedmiotowych systemach oceniania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw), uczen
otrzymuje prace do wglgdu oraz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Sprawdzone i omowione pisemne prace kontrolne rodzice (opiekunowie prawni)
mogg otrzymac do wglagdu w obecnosci nauczyciela.

3. Nauczyciel powinien poda¢ do wiadomosci ucznia ocene z pracy pisemnej do
7 dni, jednak nie wiecej niz 14 dni. Okres ten przedtuza sie w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela o czas trwania jego nieobecnosci.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego.
4. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce i zachowaniu oraz

0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznidéw poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym oraz na

spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami.
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5. Na prosbe ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) po wspoélnym uzgodnieniu
terminu — jednak nie pdzniej niz trzy dni po wystawieniu oceny za wypowiedz ustng -

nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowezajecia edukacyjne, na podstawie
zapiséw w przedmiotowych systemach oceniania, ktére sg integralnym zatgcznikiem WO.

7. Zasady biezgcego oceniania sg oparte na systemie procentowym. Natomiast oceny
$rodroczne i roczne sa efektem przeliczenia uzyskanych procentdbw na oceny.

Szczegodtowe regulacje zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

8. W ocenianiu biezgcym obowigzujg wskazania procentowe od 0-100%, a w ramach

klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej stopnie w skali 1 — 6.

9. 1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Nauczyciel wystawiajgc ocene srodroczng/koncowo roczng uwzglednia

przelicznik procentowy:

1) celujacy: przynajmniej 95%;
2) bardzo dobry: przynajmniej 85%;
3) dobry: przynajmniej 70%;
4) dostateczny: przynajmniej 55%;
5) dopuszczajgcy: przynajmniej 40%;
6) niedostateczny: mniej niz 40%.

3. Ocena srédroczna i korncoworoczna nie moze stanowi¢ wytgcznie sredniej
arytmetycznej ocen czgstkowych. Ocena srédroczna jest oceng diagnozujgcg, natomiast
ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w catym roku szkolnym.
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4. Skale ocen w ocenianiu srodrocznym mozna rozszerzy¢ poprzez dodanie do oceny
znakéw + i — (plus, minus)zgodnie z zasadami zapisanymi w przedmiotowych systemach

oceniania.

10. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) na ocene celujgca:

a) zakres wiedzy i umiejetnoSci ucznia sg petne, wymagania na ocene celujgcg to
wiadomosci i umiejetnosci najtrudniejsze do opanowania, szczegolnie ztozone i tworcze,

w wysokim stopniu wyspecjalizowane,

b) zrozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi treSciami, wyjasnianie zjawisk

bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologig dla danego

etapu ksztatcenia;

2) na ocene bardzo dobra:

a) wyczerpujgce opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatlu programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powinny by¢

powigzane w logiczny uktad,

b) witasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow
o0 odpowiednio dobranym stopniu trudnosci w tworczy sposéb, poprawny jezyk i styl
wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig,

precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na ocene dobra:
a) opanowanie wiekszosci materiatu programowego, poprawne rozumienie uogolnien
i zwigzkow miedzy tresciami programowymi,
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b) wyjasnianie zjawisk i ich interpretacja, stosowanie samodzielnie wiedzy w typowych
sytuacjach teoretycznych i praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocag
nauczyciela, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajgcym, nieliczne usterki

stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana,

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela, przecietny
zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownosé

wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

5) na ocene dopuszczajaca:

a) opanowanie koniecznych, niezbednych do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawionych bez rozumienia zwigzkdéw
i uogdlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu

mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na ocene
dopuszczajgcy, ktérego wiedza i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia, ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

12. Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu,

formy aktywnosci ucznia.
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13.1. Rozroznia sie nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw:

1) sprawdzian (spr.);

2) sprawdzian wewnetrzny;

ocena wystawiona na ich podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene klasyfikacyjna.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianu dla uczniéw:
1) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow (spr.);
2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy, wskazane w punkcie 13.1.

3. Z prébnego egzaminu maturalnego wpisywany jest wynik procentowy z zerowg
waga.

4. Sprawdzian wewnetrzny obejmuje wiekszg partie materiatu oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci koniecznych w danym roku szkolnym.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wewnetrznego:
1) uczen ma prawo znacé termin sprawdzianu z wyprzedzeniem jednego tygodnia;
2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

6. ,Kartkdwki” kontrolujg opanowanie materiatu z nie wiecej niz trzech ostatnich
godzin lekcyjnych.

7. Inne formy weryfikowania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslajg

szczegotowo przedmiotowe systemy oceniania.

14. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujgce zasady
poprawiania ocen biezgcych ucznia.

2. Uczniowi, ktory opusci kartkéwke lub sprawdzian wpisuje sie w miejsce oceny
,nb”.

3. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu na warunkach

ustalonych przez nauczyciela.

4. Nizsza ocena z poprawy nie jest liczona do srednie;.

5. Uczen, ktory nie przystgpit do pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym
czasie, musi napisa¢ go w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku, gdy tego
nie dopetni, nauczyciel ma prawo wymagac¢ zaliczenia wskazanego materiatu
w dowolnym, wyznaczonym przez siebie terminie.

48



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Gdansku-Oliwie

15. 1. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci nalezy przedstawi¢c wychowawcy nie pozniej niz
w ciggu 7 dni po nieobecnosci, najlepiej na najblizszej godzinie z wychowawca.

2. Po usprawiedliwieniu nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo byc¢
nieprzygotowany w zakresie:
1) w pierwszym dniu, po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, nie przedstawic
pisemnych prac domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupetniac
materiat, w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych,;
2) po nieobecnosci (usprawiedliwionej) trwajgcej krocej niz tydzien uczen jest zwolniony
z przedstawienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiedzy tylko w zakresie
uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materiatlu wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci;
3) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej diuzej niz dwa tygodnie (szpital,
choroba itp.) nauczyciel ustala z uczniem irodzicami (prawnymi opiekunami) sposob

nadrobienia zalegto$ci i forme zaliczenia.

16. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza sie prac
klasowych, sprawdziandw i kartkbwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej, ustalenie to nie dotyczy sprawdzianéw zapowiedzianych

Z tygodniowym wyprzedzeniem.

17. 1. Uczniowie biorgcy udziat w olimpiadach na szczeblu centralnym majg prawo do
tygodniowego zwolnienia z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.

1) Uczestnik olimpiady ma prawo do nieobecnos$ci usprawiedliwionej przez
szkote (ns), tzn. uczestnik etapu okregowego lub centralnego/ogéinopolskiego olimpiady
w ciggu 5 dni roboczych bezposrednio poprzedzajgcych dzieh rozgrywania zawodow
olimpijskich w przypadku jednej olimpiady, a takze dodatkowo jeden dzien wiecej na
kazdg kolejng olimpiade.

2. Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu =zawodach i konkursach
przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych na dzien przed
zawodami i w dniu zawoddw.

3. Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych i cztonkowie
zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych majg

prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu po tych zawodach.
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4. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu
w wymienionych zawodach i imprezach przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce

klasy.

18. 1. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z przepisami u.s.0. otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 u.s.o.

2. Uczen, ktoéry tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

19.1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji. Liczbe nieprzygotowan
kazdy nauczyciel okresla indywidualnie na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekciji.

3. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie zwalnia ucznidw z aktywnos$ci na
lekciji.

4. Nieprzygotowanie obejmuje roéwniez krotkie prace pisemne (kartkdwki) i zadania

domowe, prawo to jest zawieszone w grudniu i czerwcu.

20. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

21. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (zapisem w dzienniku

elektronicznym lub podczas spotkania z wychowawcg klasy).

22. Nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem s$rédrocznym rady pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
0 ocenach niedostatecznych, w przypadku klasyfikacji rocznej informacja ta musi byc¢

przekazana na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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23. Uczen szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, ustalona przez nauczyciela
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

24. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 32
Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczeh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu, z ktérego
stara sie o podwyzszenie oceny;

2) uczen pisat w terminie wszystkie sprawdziany, przez pierwszy termin rozumie sie
rowniez pisanie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jezeli nieobecnosc¢

spowodowana byta dtuzszg chorobg lub inng trudng do przewidzenia sytuacjas.

2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana klasyfikacyjnej
rocznej:
1) uczen jest zobligowany do pisemnego zgtoszenia nauczycielowi checi podwyzszenia
oceny najpozniej nastepnego dnia po wystawieniu ocen rocznych;
2) nauczyciel przedmiotu przeprowadza egzamin sprawdzajgcy zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu, w godzinach pozalekcyjnych,
najpozniej trzy dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;
3) egzamin sprawdzajgcy odbywa sie w formie pisemnej;
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4) w przypadku podwyzszenia oceny z jezyka polskiego i z jezyka obcego obowigzuje
egzamin w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.

3. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokédt

przechowywany w aktach szkoty.

§ 33

Dostosowywanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel oceniajgcy jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu

sie. Nie dotyczy to przedtuzenia czasu przeznaczonego na prace pisemne.

2. Btedy w pracy ucznia wynikajgce z dysortografii lub dysgrafii nie wptywajg na obnizenie

oceny z przedmiotu.

3. 1. Uczen moze byC¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

4, 1. Dyrektor szkoty moze réwniez zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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5. Uczen, ktéry wie, ze bedzie zwolniony z klasyfikacji $rédrocznej z wychowania
fizycznego czy informatyki lub w catym roku szkolnym ma obowigzek przekazac
dyrektorowi szkoty do 30 wrzesnia zwolnienie lekarskie z wyzej wymienionych zajed,
a w przypadku niemozliwosci dotrzymania powyzszego terminu dokument potwierdzajgcy
otrzymanie w najblizszym czasie zwolnienia (np. zaswiadczenie od rodzicow/opiekunow

prawnych, potwierdzenie rejestracji wizyty u lekarza itp.).

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw: uczen w porozumieniu

Z nauczycielem uzupetnia braki w czasie i formie ustalonej przez nauczyciela.

8§34

Ocenianie zachowania uczniéw

1. Rozréznia sie nastepujgcg skale ocen zachowania:
1) wzorowa,;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

2. Informacje o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie

uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na poczatku roku szkolnego.

3. 1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

4, 1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach
opisowych.
2. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw

w danej kategorii.

53



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Gdansku-Oliwie

3. Suma punktow zamieniana jest na ocene wedlug zasad przedstawionych
w 839 ust. 5 pkt 5.

4. Kategorie zachowania dotycza:
1) stosunku do nauki:
w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga
wyniki:

a) maksymalne — 5 pkt,

b) wysokie — 4 pkt,

c) dos¢ wysokie — 3 pkt,

d) przecietne — 2 pkt,

e) raczej niskie — 1 pkt,

f) zdecydowanie zbyt niskie — 0 pkt;

2) frekwencji:

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien - 5 pkt,

b) uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien
(tgcznie do 10) - 4 pkt,

C) uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spoznia sie (tgczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien wynosi od 11 do 15) - 3 pkt,

d) uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie (tgczna liczba
spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 16 do 25) - 2 pkt,

€) uczen nagminnie spdznia sie i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba
spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi 26 - 35) - 1 pkt,

f) taczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 35 - 0 pkt;

3) taktu i kultury osobistej:

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia; dba o swoj wyglad, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany- 5 pkt,

b) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a podczas rozmowy stara sie
o zachowanie kultury stowa; zdarzyto sie (1 — 2 razy), ze stréj ucznia lub zachowanie
przez niego higieny budzity zastrzezenia - 4 pkt,

c) zdarzyto sie (1- 2 razy), ze uczenh zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad

emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie; uczen przeszkadza podczas
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lekcji i nie reaguje na uwagi nauczyciela; czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage
na niestosownosc stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higiene - 3 pkt,

d) uczen nie zawsze dba o kulture stowa lub bywa nietaktowny, notorycznie przerywa
nauczycielowi tok lekcji i nie reaguje na uwagi, ale nie jest wulgarny; nie zawsze dba o
estetyke wygladu, jego higiena osobista budzi zastrzezenia - 2 pkt,

e) uczen czesto bywa nietaktowny lub czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusiji; trzeba mu czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strj -
1 pkt,

f) uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara sie nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji; jest zwykle

niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracanie uwagi — 0 pkt;

4) sumiennosci, poczucia odpowiedzialnosci:

a) uczen zawsze rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw oraz
dobrowolnie podejmuje rézne dziatania szkolne i pozaszkolne - 5 pkt,

b) uczen zawsze rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkéw oraz
rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania - 4 pkt.

c) zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niestarannie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan i prac, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania — 3 pkt,

d) zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niestarannie wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan i prac i sam nie podejmuje zadnych dodatkowych
zobowigzan - 2 pkt,

e) uczen z reguty nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw oraz nie podejmuje
zadnych dobrowolnych dziatan - 1 pkt,

f) uczen nie wywigzuje sie z zadnych powierzonych mu obowigzkéw oraz nie podejmuje

dodatkowych dobrowolnych dziatan - 0 pkt;

5) postawy moralnej i spotecznej ucznia:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, nie ktamie, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osob,
swojg postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak
i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz innych
w szkole lub poza nig (np. wolontariat) - 5 pkt,
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b) uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie
uchybiaé¢ godnosci wtasnej i innych osob, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne
i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i w innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz innych - 4 pkt,

c) uczeh postepuje zwykle uczciwie, zdarzylo mu sie jednak nie szanowaC mienia
publicznego, czasami uchyla sie od pomocy kolegom lub od prac na rzecz innych — 3 pkt,

d) zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich, np. ktamat lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zia,
uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne;
odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; uchyla sie od prac na
rzecz innych - 2 pkt,

e) uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, ktamie,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasne;j
i innych cztonkdéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci,
niechetnie odnosi sie do prosb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub
w jego skfadzie - 1 pkt,

f) postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwoéci, uczen ktamie, jest
obojetny wobec przejawoéw zia, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, uczestniczy w aktach wandalizmu na terenie

szkoty, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych - 0 pkt;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa:
a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na
wystepujgce zagrozenie - 5 pkt,
b) uczen sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, ale zdarzyto sie, ze zlekcewazyt
wystepujgce zagrozenie, jednak zareagowat na zwrécong mu uwage - 4 pkt.,
c) czasami trzeba byto uczniowi zwracaé uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowacé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on
takie zagrozenie, ale reaguje na zwracane uwagi - 3 pkt,
d) kilkakrotnie trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego zachowanie powoduje
zagrozenie bezpieczenstwa, lekcewazy on zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi -
2 pkt,
e) czesto zachowanie ucznia stwarza =zagrozenie Iub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi - 1 pkt,
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f) Czesto zachowanie wucznia stwarza zagrozenie Ilub uczen czesto lekcewazy

niebezpieczenstwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag - 0 pkt;

7) postawy wobec natogow i uzaleznien:

a) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien (dodatkowo) uczen aktywnie
dziata na rzecz przeciwdziatania natogom i uzaleznieniom - 5 - 4 pkt,

b) uczen zostat przytapany na paleniu papierosow na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢
i imprez organizowanych przez szkote (nawet jezeli ma ukonczone 18 lat). Uczen zostat
przytapany na spozywaniu alkoholu (badz tez w stanie po spozyciu alkoholu) na terenie
szkoty oraz podczas wyjs¢ i imprez organizowanych przez szkote - nawet jezeli ma
ukonczone 18 lat lub znaleziono u niego (a takze jezeli byt pod wptywem lub zazywat)

narkotyki - O pkt.

5. Ustalenia koncowe: oceny zachowania wystawia sie wedtug nastepujacych

zasad:

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny

niz poprawna (z zastrzezeniem pkt 3);

uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

dobra;

3) jezeli w kryterium siodmym uczen otrzymat 0 punktow, nie moze otrzymac oceny wyzszej

4)

5)

niz nieodpowiednia;

uczen, ktoéry w ciggu semestru otrzyma cztery lub wiecej pisemnych uwag za
przeszkadzanie w czasie lekcji/zaje¢ czy korzystanie bez wiedzy i zgody prowadzacego
Zz urzadzen elektronicznych nie przewidzianych tokiem lekcji, nie moze mieC wyzszej

oceny niz ocena dobra;

w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach na

zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:
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taczna liczba punktow Ocena calosciowa
34 -35 wzorowa
31-33 bardzo dobra
21-30 dobra
15-20 poprawna
9-14 nieodpowiednia
0-8 naganna

6) wychowawca moze zadecydowac o przyznaniu dodatkowych punktéw za szczegdlne

osiggniecia lub dziatalnos¢ ucznia (maksymalnie 5);

7) wychowawca moze obnizyé ocene zachowania ucznia z powodu nieprzestrzegania
regulaminu lub statutu V Liceum Ogdlnoksztatcgcego lub z innych waznych przyczyn,
w szczegolnosci uleganiu natogom i uzaleznieniom oraz zachowaniom zagrazajgcym

zdrowiu i zyciu innych uczniow.

5. Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny zachowania woéwczas, gdy
dostarczy wychowawcy informacje znaczgco wptywajgcg na zmiane ustalonej przez

wychowawce oceny zachowania.

6. Informacje dotyczace mozliwosci podwyzszenia oceny zachowania, uczen ma
obowigzek przekaza¢ w formie pisemnej wychowawcy nastepnego dnia po uzyskaniu

informacji o planowanej ocenie zachowania.

7. Wychowawca po otrzymaniu od ucznia waznych informacji dotyczacych jego
zachowania, po konsultacji z pedagogiem szkolnym, utrzymuje lub podwyzsza ocene

zachowania.

8. 1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania (zapisem

w dzienniku elektronicznym lub podczas zebrania).
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2. O zebraniu wychowawca powiadamia rodzicOw poprzez ucznidw na godzinie
z wychowawcg, a ponadto wychowawca podaje harmonogram spotkan na pierwszym

zebraniu z rodzicami.

9. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

oraz promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

835
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
z powodu ciaggtej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac roczny

egzamin klasyfikacyjny.

3. 1. Na prosbe ucznia lub rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu/6w wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) egzamin klasyfikacyjny.

2. Nauczyciel powiadamia ucznia o jego nieklasyfikowaniu dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, egzamin odbywa sie w ciggu

dziesieciu dni od uzyskania przez ucznia informacji o nieklasyfikowaniu.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

5. Decyzje w sprawie, o ktoérej mowa w §35 pkt 4 podejmuje sie na podstawie gtosowania

rady pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego
przeprowadza sie przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej w ciggu tygodnia od
podjecia korzystnej dla ucznia decyzji.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

punktu 8.1.

8. 1. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze swiadkéw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w 835 pkt 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego, a protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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14. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

15. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
835 pkt. 15.2 oraz 8§35 pkt. 18.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §35 pkt.18.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §35 pkt 18.

16. Pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest podstawg uchwaty rady

pedagogicznej w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

17. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi, jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnosci nauczyciela w terminie i miejscu wskazanym

przez dyrektora szkoty.

18. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pozniej niz dwa dni po zakonczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
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w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

5. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
62



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Gdansku-Oliwie

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem §36 pkt 7.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

1) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego (jezeli uczen rozwigzywat zadania na tablicy, mozna dotgczy¢ zdjecia jego
rozwigzan oraz nagrania).

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnosci nauczyciela w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty.

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4) przepisy z pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

836
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. 1. Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat jedng Iub
w wyjatkowych przypadkach dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Prosbe o egzamin poprawkowy w przypadku dwéch ocen niedostatecznych
sktada do dyrektora szkoty uczen lub rodzice bgdz prawny opiekun najpdzniej na jeden

dzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

5. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktad ktorej wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek

komisji.
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2. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust 5.1 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego (jezeli uczen
rozwigzywat zadania na tablicy, mozna dotgczy¢ zdjecia jego rozwigzan oraz nagrania).

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej

W sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego moze do

niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.
8. Za przyczyny losowe rozumie sie wszystkie niemozliwe do przewidzenia,

a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciezka choroba lub smier¢ cztonka

rodziny i inne spowodowane szczegolng, znang szkole, sytuacjg rodzinng ucznia.
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8§37

Postanowienia korncowe

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji Srodrocznej

i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

2. Niniejsze wewnatrzszkolne ocenianie jest elementem Statutu V  Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Gdansku-Oliwie, zmiany w regulaminie wprowadza sie w trybie

wprowadzania zmian w Statucie szkoty.

3.  Wewnatrzszkolne ocenianie opracowano na podstawie: Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzamindéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§38

Zmiany statutu szkoty

1. Zmiany statutu szkoty dokonywane sg kazdorazowo w przypadku nowelizacji
lub zmian w obowigzujgcych przepisach prawa, mogg rowniez wynikac
z realizacji biezgcych potrzeb szkoty.

2. Zmiany statutu szkoty mogg by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej
szkoty, dyrektora lub cztonkéw komisji statutowej, wybranej przez rade pedagogiczna.
Kazda zmiana w statucie szkoty musi zostac uchwalona
przez rade pedagogiczng szkoty.

3. Uchwaty w sprawie zmian w statucie zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
4. Wszelkie poprawki i zmiany mogg by¢ wnoszone w postaci nowelizacji statutu do

czasu ujednolicenia tekstu.
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8§39

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) urzedowej okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta RP, a w otoku napis czerwonym tuszem V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
2) urzedowej okragtej o srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta RP, a w otoku napis czerwonym tuszem V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
3) nagtéwkowej podtuznej z napisem czerwonym tuszem

V Liceum Ogolnoksztatcgce

im. Stefana Zeromskiego
80-322 Gdansk Oliwa
ul. Polanki 130

tel. 58 55211 9, fax 58 552 31 14

REGON 190332447; NIP 584-20-18-670

2. Biblioteka szkolna uzywa pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajgcej
posrodku napis BIBLIOTEKA w Oliwie, a w otoku nazwe w petnym brzmieniu szkoty
V Liceum Ogolnoksztatcgce im. St. Zeromskiego.

3. V Liceum Ogoélnoksztatcgce posiada wtasny sztandar z dewizg: ,PrzyszliSmy jako
spadkobiercy Krzywoustego druzyny”.

4, Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
W zgodzie z postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg

odrebne przepisy.
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Zmiany w statucie

1. Zmiany w statucie wprowadzono uchwatami Rady Pedagogiczne;j:
z dnia 24 czerwca 2019 .

z dnia 29 listopada 2019 r.

z dnia 4 listopada 2021 r.

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

z dnia 31sierpnia 2023 r.

z dnia 18 stycznia 2024 r.

z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

z dnia 10 wrzesnia 2025 .
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